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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, sosyal ve insani
bilimler alanlarinda disiplinler arasi ve karsilastirmali caligmalar yapan, egitimde kaliteyi
onemseyen bir egitim kurumudur. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nin temel misyonu,
nitelikli ve dinamik akademik kadrosuyla aragtirma ve egitimde ©n plana g¢ikmaktir.
Fakiiltemiz, sosyal ve beseri bilimler alanminda elestirel diistinen, ¢ok yonlii, ¢alistif: alanda
{istiin basariya ulasan, ¢evreye duyarl ve toplumsal fayday: gozeten, cagdas bilgi donamimina
sahip, arastiran, sorgulayan ve paydaslariyla igbirligi yaparak Ogrendiklerini hayata
gecirebilen, mevcut sorunlara ¢oziimler tiretebilen bireyler yetistirmeyi hedefler.

Fakiiltemiz, Avrupa, Akdeniz ve Ortadogu cografyasini ¢evreleyen uygarliklar arasindaki
iligkiler ve kiiltiirel etkilesim agim ortaya koyan, Tiirkiye’nin diinti, bugiinii ve gelecegini
disiplinler aras1 bir yaklagimla ele almay1 amaglar. Tiirkiye’nin siyasi, kiiltlirel, toplumsal,
tarihi ve giincel meselelerini ayrintili, derinlikli ve karsilastirmali bir sekilde tartisan ve bu
tartismalarin ¢iktilarim akademik, siyasi, kiiltiirel gevrelerin ilgisine sunan, sosyal ve beseri
bilimlere ait olan ya da bunlarla ilgili disiplinlerde gelistirilen kuram, teknik ve metotlara gore
inceleyen, etnik ve milli kimlikleri; dinsel, ulusal, mezhepsel, kiiltiirel gesitlilikten ortaya ¢gikan
dinamikleri hem yerel hem de kiiresel dlgeklerde inceleyen zengin bir arastirma alanina sahip
olan fakiiltemiz, bu arastirma alanlarimn sosyal ve beseri bilimlerdeki yansimalarini ve
etkilerini baglama dayali, multidisipliner, biitiinsel ve karsilastirmali olarak inceleyen
caligmalarn destekleyerek ulusal ve uluslararas: literatiire katki saglamay1 amaglar.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, Fakiiltemiz’in misyon ve vizyonunu, alt yapisini, egitim, arastirma ve topluma
hizmet alanlarinda gergeklestirmis oldugu faaliyetleri aktaran tiim birimlerinin katilimi ile
hazirlanan 2019 Yili Faaliyet Raporumuzu bilginize sunarim.

Prof. Dr. Mustafa CEVIK
Sosyal ve Beseri Bi/linler Fakiiltesi Dekam
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I. GENEL BILGILER

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 31 Ocak 2013
tarthli ve 28545 sayﬂiResmi gazetede yayimlanan kanun ile kurulmus olup, 02 Aralik 2013
tarihindé Yiiksekogretim Kurulunun izniyle Antropoloji, Felsefe, Medya ve Iletisim, Sosyoloji,
Psikoloji, Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati Bolumleri kuruldu. Fakiltemizde Antropoloji
Bolimi’nde 1, Felsefe Bolimii’'nde 4, Medya ve Hetigim Boliimii’'nde 1, Sosyoloji B(ih‘imii’vnde
6, Psikoloji Boliimii’'nde 7, Tarih Boliimii’'nde 9 ve Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii’nde 8 olmak

lizere toplam 36 §gretim eleman1 bulunmaktadir.
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi tireten arastirmaci, katilime1, paylasimerl, 0zgiin ve
“¢agdag bir 6gretim kiltiirii olusturmak ve ¢ok yo6nli, elestirel diistinen, bilimsel anlayisa sahip,

mesleki acidan yetkin, evrensel degerlere saygili, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistirmektir.
2. Vizyon

Sosyal ve bilimler alanlarinda bilginin tretilmesi, yayginlastiriimasini saglayan, arastirma
ve bilgi iiretiminde uluslararasi diizeyde basariya sahip olan, uluslararasi isbirlikleri ile
- §grencilerine cvrensel bakig acisi kazandiran, kaliteli bir egitim-6gretimle alaminda yetkin
bireyler yetistiren, toplumsal sorunlara ¢oziimler ‘arayan, evrensel degerlere saygili, stirekli

ogrenmeye acgik ve geligimi 6nceleyen bir fakiilte olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

DEKAN (Prof. Dr. Mustafa CEVIK) . o
Dekan Yardimeilari: (Prof.Dr.Abdulhakim KOCIN, Dr.Ogr.Uyesi Esra YARAR)

Dekan’in Yetkisi:

¢ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denck ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

¢ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gérevini yapmak,

e TFakiiltenin ve bagl birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yaptlmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili

e esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

e Bukanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.



Fakiilte Kurula Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa CEVIK Bagkan
Prof. Dr. Mustafa CEVIK Uye
Prof.Dr.Erol KAHVECI Uye
Prof.Dr. Cetin ONDER Uye
Prof.Dr. Abdulhakim KOCIN Uye
Prof.Dr.Mehmet Hakan TURKCAPAR Uye
Dog. Dr. Selim Ferruh ADALI Uye
Dr. Ogr.Uyesi Gokhan SAVAS Uye
Dr.Ogr. Uyesi Zehra ERSAHIN Uye

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarm uygulanmasinda dekana yardim

etmek,
¢ Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
o Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar: ve ¢ikarilmalar ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

¢ Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof.Dr. Mustafa CEVIK Baskan
Prof. Dr. Mehmet .Hakan TURKCAPAR ~ Uye
Prof.Dr. Cetin ONDER Uye
Prof.Dr. Abdulhakim KOCIN Uye
Do¢.Dr. Murat BOYSAN Uye
Dog. Dr. Selim Ferruh ADALI Uye

Dr. Ogr. Uyesi Dr. Seda ERKOC YENI ~ Uye



C. Birime fliskin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagliklarda bilgi verilir.
1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz idari ve akademik iglerinin yiiriitiilmesi amaciyla kullanilan fiziki alanlara

dair niceliksel veriler su sekildedir:

Tablo 1

Sayisi Alam Kul. Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)
Dekan Odasi 1 60 1
Fakiilte Sekreteri Odasi 1 24 1
Caligsma Odas1 10 408 23
Derslik 7 -
Amfi - -
Atolye - -
Stiidyo - - -
Laboratuvar - - -
Toplant1 Odas1 - - -

Toplam 19 492 25

1.1. Egitim Alanlarn

Tablo 2: Egitim Alam Sayilari




Tablo 3: Egitim Alanlarmin Dagilimi

1.2 Sosyal Alanlar
1.3. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler
1.3.1. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilan

Tablo 5: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

0-50 L ‘ - - _ R
51-75 - . . . - -
76-100 - - - - . _
101-150 - - - - § -
151-250 - - - B _ -
| 251-Uzeri -1 - S - - §
e | B — , _




1.4. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 6: Ambar ve Arsiv Alanlar:

Ambar Alanlar - -
Arsiv Alanlan - -

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat i
Atdlyeleri

2 . Teskilat Yapist
‘ Fakdiltemiz teskilat yapisi asagidaki sema seklindedir:




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Bu boliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,
kiitiphane kaynaklarimn ve medya kaynaklarimin yer almasi gerekmektedir. Biligim,
insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin
dayana@i olan bilginin 6zellikle elektronik makineler aracilifiyla diizenli ve akla uygun bir
bicimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmas1, etkinlik
ve verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu boliimde

biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

® Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalar,

° Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk sistemi,
e-biitce gibi otomasyon sistemleri.

° S6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne stiredir, ne tiir

hizmetler i¢in kullanildig1 da belirtilmelidir.
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Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

Sunucular

Yazilimlar

Masatistii Bilgisayar

Diziistli Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazic1 ve Fotokopi Makinesi

Bask1 Makinesi

Yazict

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Alalli Tahta

Diger (Telefon)

11




4. Insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimu
5 i i dro Dagil

Profesor 6 - 6
Dogent 3 - 3
Dr. Ogr. Uyesi 16 - 16
Ogretim Gorevlisi 3 - 3
Okutman ‘ - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi 8 - 8
Uzman - - -

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore

Dagihimu

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvani 6nemlidir. (Ornegin yardimei dogent kadrosunda olup docent unvani alan

ogretim iiyesini yardimci dogent stitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazimmda Dagilim

Felsefe 2 1 1 4
Sosyoloji 2 2 1 1 6
Psikoloji 1 1 2 3 7
| Turk Dili ve |1 4 2 1 8
Edebiyati )
Tarih 2 5 2 9
Medya ve 1 1
Hetisim ’ : N \
Antropoloji - I : 1

12



4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢ci Goreviendirmeleri '
2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Fakiiltemizden lisansiistii egitim—6gretim igin

yurt 1¢1 / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgileri

su sekildedir:

de y ¢ 7
Tiirk Edebiyat - Edebiyati Anabilim Dah

. 1oPLAM

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gérevlendirilen akademik personel

bilgilerine yer verilecektir. (Universite Yénetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Profesor | TUBITAK
Doc¢.Dr. ‘ Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhg:

oL AM 2

13



2547 sayih Kanunun 39. maddesine gore Fakiiltemizden yurtdisinda ve yurti¢inde
gorevlendirilen akademik personel bilgileri su sekildedir:

talya

Sempozym (Bildiri Sunum b

Felsefe Sakarya Konferans
Istanbul Egitim (Bildiri Sunum)
Profesor Gaziantep Konferans
Sosyoloji istanbul Bildiri Sunum
Ankara .
Jiiri Uyesi
Tiirk Dili ve
Edebiyati Kirikkale Bilim Soylesileri(Etkinlik)
Eskisehir Kongre
Docent Sosyoloji Antalya Jiiri Uyesi ; Bildiri Sunum
Eskisehir Egitim(Sozlii Sunum)
Bursa Egitim(Sozlii Sunum)
Hatay Egitim(Sozlii Sunum)
Eskisehir Bildiri Sunum
Tarih Sanhurfa Egitim Arastirma
Istanbul Egitim Arastirma
Almanya/Miinih Istanbul Proje Cahsmas:
Izmir Konferans(Bildiri Sunum)
Ann Arbor/Michigan Konferans(Bildiri Sunum)
Tiirk Dili ve ABD/New York Bildiri Sunum
Edebiyat: Istanbul Jiiri Uyeligi (2)
) Istanbul Seminer
Dr. Ogretim E
Uyesi . rzurum Sempozyum
Iran/Tahran Arsiv ve Kiitiiphane calismasi
) Italya/Maiori BAP Projesi (Bidiri Sunum)
Tarih Almanya/Berlin Bap Projesi Bildiri Sunum)
Isvicre/Basel Egitim-Arastirma
) Konferans; Kiitiiphanede
Ingiltere/Londra Aragtirma
. Istanbul Bildiri Sunum
Tarih Egitim-Arastirma
Sempozyum (Bildiri Sunum)
Nevsehir Bildiri Sunum

14



Yalova

Kongre ( S6zlii Sunum)

Izmir Konferans( Bildiri Sunum)
Psikoloji Almanya/Diisseldorf Seminer
Ankara Egitim-Seminer
Afyonkarahisar Egitim-Seminer
Antalya Egitim-Seminer
Malatya Egitim-Seminer
istanbul Saha Calismasi (BAP Projesi)
2
Medya ve e .
letisim Antalya Egitim-Seminer
Afyonkarahisar Egitim-Seminer
istanbul Saha Calismasi (BAP Projesi)
@)
Antropoloji italya/Bari Konferans(Bildiri Sunum)
Ankara Egitim-Seminer
Ogr. Gor. Sosyoloji Gaziantep Kongre(Bildiri Sunum)
Dr
Ars. Gor. Tarih Istanbul Saha Calismasi(BAP Projesi)
Istanbul Sempozyum
Istanbul Toplanti
Felsefe Amasya Sempozyum
Istanbul Konferans
Gaziantep Kongre(Bildiri Sunum)
Istanbul Egitim
Psikoloji Rusya/Moskova Kongre(Bildiri Sunum) (2)
Canada/Vancouver Konferans (Sunum)
Kibrns/Gazimagusa Sempozyum(Sunuim)
istanbul Egitim-Arastirma
Sesyoloji italya/Verona Egitim (Ders Verme)

15



2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca Fakiiltemizden

gorevlendirilen akademik personel bilgileri su sekildedir:

Profesir

Docent ) 40/a
Dr. Ogr. Uyesi 40/a
Ogr. Gor. Dr. ___40/a

Ars. Gor. Dr.

2547 sayih Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gérevlendirilen

akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez aym yerde gorevlendirmesi varsa

asagidaki drnekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlar esas alinacaktir).

4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimu

Yabanci uyruklu §gretim elemanlar dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinu

Profesor

Docgent 2 3 5
Dr.Ogreti 1 301 1 |4 1 3 14
m Uyesi

Opr.Gor. 1 1 |1

Arastirma 1 3 1 1 1 1

Gorevlisi

16



4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Stireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinnusgtir.
Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Profesor | 1 0 | T2 112 |6

Docent 2 1 1 1 5
Dr. 1 2 4 1 2 2 1 1 14
Ogretim

~ | Uyesi
Opr.Gor 1 1 1 3
Arastirma | 1 1 2 1 12 1 8
Gérii

G

4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 35: idari Personelin Yillar tibri le Kadro Dag

Genel [dare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Stmf

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci: Hizmetli

17



4.2.2.idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 40:idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi

5. Sunulan Hizmetler

Tablo 47: Lisans Programlar

v

Turk Dili ve Edebiyati

Tarth

Sosyoloji

Psikoloji

18



5.1.1.3. Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilart

Tablo 49: Yabane Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari

Tarih 37 26 |63 | 1 128

Sosyoloji 10 29 |39 17
Psikoloji 16 45 |61 27

*Yabanci dil egitimi géren grenci sayisinin toplam grenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi

goren Ogrenci sayisi / toplam 6grenci sayist * 100 )

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilan

Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilar:

Psikoloji 1] | | 1

* Hazirltk Stifi Dahil

19



5.1.1.6. Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilim

Tablo 52: Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Tiirk Dili ve - - - -

Edebiyati
Tarih - - - -
Psikoloji - - - -
Sosyoloji - - - -

5.2.Arastirma Hizmetleri
Tablo 65: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarma Gore Dagilim

20



Tablo 66: Bilimsel Arastirma Projeleri

(Ttim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 67: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan

Antropoloji |

Felsefe 1 1 2 ' 2
Medya ve 1 - 7 1 6
{letisim

Psikoloji 2 5 2 3
Sosyoloji 1 - . 1 -
Tarih 2 3 10 30
Tirk Dilive | 1 - 6 11
Edebiyati

21



6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi
2019 yili icerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirtlmas:
igin yapilanlara ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kamu I¢ Kontrol Eylem Plani

kapsaminda gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol

sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

[¢ kontrol sistemi bashig altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de
mali siiregte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir.

D. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu

bdliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashg altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dig mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.

22



1.Biitce Uygulama Sonuglan

1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2019 yili biitge giderlerine bu béliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim

altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 83: Fonksiyonel Smiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

23



Tablo 84: 2019 Yih Uygulama Sonuclar

1.908.441,00

39.06.06.60- 1.116.000,00 3.024.441,00 | 341.856,36 | 4,00
09.4.1.00-2-01.1

39.06.06.60- 130.000,00 | 355.685,00 485.685,00 44.504,56 | 4,00
09.4.1.00-2-02.1

39.06.06.60- 10.000,00 10.000,00 8.936,30 | 4,00
09.4.1.00-2-03.3 0

39.06.06.60-

09.4.1.00-2-03.5 0 0 0 0
39.06.06.60-

09.4.1.00-2-03.7 0 0 0 0
39.06.06.60-

09.4.1.00-2-03.8 0 0 0 0
39.06.06.60-

09.6.0.00-2-01.4 0 0 0 0

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik uyarmca bu

boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programm uyarinca yuriitiilen faaliyet ve

projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme

durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara

iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu béliim altinda yer

almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

10 Egitici
25
Ogrenci
49

25



1.2. Yaymlar ve OdiillerBiriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yaymlara bu
baslik altinda yer verilmelidir. Bu b6liim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

14 13 -1
10 11 -1
9 8 1

8 8 0

17 16 -1
4 1 -3
17 12 -5
21 13 -8
4 6 -2

5 6 -1

9 12 -3

5 5

1 1

6 6

4 1 3

4 1 -3

Tablo 89: Akademik Personelin 2020 Yilinda Aldig1 Odiiller
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigm beyan ederim.? 07.02.2020

at
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et ]

AR A IV & G
.v‘j S/ 4 7 B

E £ 3
e v -
Prof Dr.Mustafa CE%’I‘K /

Dekan

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak

Stratejik Gelistirme Daire Bagkanligt ile irtibata gecilecektir.

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2Yilicinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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