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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, sosyal ve insani
bilimler alanlarinda disiplinlerarasi ve karsilagtirmali calismalar yapan, egitimde kaliteyi
dnemseyen bir kurumdur. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nin temel misyonu, nitelikli ve
dinamik akademik kadrosuyla arastirma ve egitimde 6n plana cikmaktir. Fakiiltemiz, sosyal ve
beseri bilimler alaninda elestirel diistinen, ¢ok yonli, calistigi alanda {istiin basariya ulasan,
cevreye duyarli ve toplumsal faydayr gozeten, ¢agdas bilgi donanimina sahip, arastiran,
sorgulayan ve paydaslariyla isbirligi yaparak ogrendiklerini hayata gecirebilen, mevcut
sorunlara ¢oziimler iiretebilen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz, Avrupa, Akdeniz ve Ortadogu cografyasini gevreleyen uygarliklar arasindaki
iliskiler ve kiiltirel etkilesim agini ortaya koyan, Turkiye’nin diinii, buglini ve gelecegini
disiplinlerarasi bir yaklagimla ele alan, Tiirkiye’nin siyasi, kiiltiirel, toplumsal, tarihi ve gilincel
meselelerini ayrintili, derinlikli ve karsilastirmali bir sekilde tartisan ve bu tartismalarin
¢iktilarini akademik, siyasi, kiiltiirel cevrelerin ilgisine sunan, sosyal ve insani bilimlere ait
olan ya da bunlarla iligkili olan her tirli bireysel, toplumsal, politik, sanatsal, ekonomik,
psikolojik, iletisimsel ve tarihi iiretimi, ilgili disiplinlerde gelistirilen kuram, teknik ve
metotlara gore inceleyen, toplumsal cinsiyet ve cinsellik iliskilerinin politik, ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel olusumlart nasil sekillendirdiklerini; bunlara yansimalarini ve etkilerini farkh
akademik disiplinlerden beslenerek arastirmayi amaclayan, etnik ve milli kimlikleri; dinsel,
ulusal, mezhepsel, kiiltiirel gesitlilik ve farkliliklardan ortaya ¢ikan dinamikleri hem yerel hem
de kiiresel dlceklerde inceleyen zengin bir arastirma alanina sahiptir. Fakiiltemiz, bu arastirma
alanlarinin sosyal ve beseri bilimlerdeki yansimalarint ve etkilerini iliskisel, disiplinlerarasi,
biitiinsel ve karstlastirmali olarak inceleyen calismalari destekleyerek ulusal ve uluslararasi
literatiire katki saglamay! amaglar.

5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu, alt yapisini, egitim, arastirma ve topluma
hizmet alanlarinda gergeklestirmis oldugu faaliyetleri aktaran tlm birimlerinin katilimi ile
hazirlanan 2021 Yili Faaliyet Raporumuzu bilginize sunarim.

Prof. Dr. Mustafa CEViK
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekam j@
i

Imzx




I. GENEL BILGILER

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 31 Ocak 2013
tarihli ve 28545 sayili Resmi gazetede yayimlanan kanun ile kurulmus olup, 02 Aralik 2013
tarihinde VYiksekogretim Kurulunun izniyle Antropoloji, Felsefe, Yeni Medya ve lletisim,
Sosyoloji, Psikoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati Bolumleri kuruldu. Fakiiltemiz kuruldugu
tarihten bu yana egitim faaliyetlerine baslamamustir. Fakiiltemizde 46 ogretim elemani
bulunmaktadir. Antropoloji Bolimi’nde 2, Felsefe Bolimi’nde 6, Yeni Medya ve {letisim

Bolimi'nde 2, Sosyoloji Bolimi’nde 7, Psikoloji Boliimi'nde 10, Tarih Boltimii’nde 11 ve

Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii’nde 8 dgretim elemant bulunmaktadir.
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi Ureten aragtirmact, katilime1, paylagimel, dzglin ve
cagdas bir dgretim kiltiir olusturmak ve ¢ok ydnli, elestirel diistinen, bilimsel anlayisa sahip,
mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili, vatandaghk bilincine sahip, ¢agdas bilginin

dnemini kavrayan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistirmektir
2. Vizyon

Beseri ve sosyal bilimler alanlarinda bilginin iretilmesi, yayginlastiriimasint saglayan,
arastirma ve bilgi tiretiminde uluslararas diizeyde bir basartya sahip olan, uluslararasi isbirlikleri
ile 5grencilerine evrensel bakis agisi kazandiran, kaliteli bir egitim-6gretimle yaratici, elestirel ve
yetkin bireyler yetistiren, toplumsal sorunlara ¢oziimler arayan, evrensel degerlere saygili,

siirekli 8grenme ve -gelisimi Snceleyen bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

DEKAN (Prof. Dr. Mustafa CEVIK)
Dekan Yardimeilart: (Dog. Dr. Murat BOYSAN, Dog Dr. Selim Ferruh ADALI



Dekan’in Yetkisi:

e Fakiilte kurullarina baskanhk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

o Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektére rapor vermek,

o Fakiiltenin odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorlige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

o Fakiiltenin ve bagh birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik snlemlerinin alinmasinda,
sgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - gretim, bilimsel arastirma
ve yayni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim
ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda

Rektore karst birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
e Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili
e esaslary, plan, program ve egitim - ogretim takvimini kararlagtirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.




Fakiilte Kurulu Uyeleri
Prof.Dr. Mustafa CEVIK

Prof. Dr. M. Hakan TURKCAPAR
Prof. Dr. Turan KARATAS
Prof.Dr. Sutay YAVUZ

Prof. Dr. Erol KAHVECI

Prof. Dr. Mehmet Nesim DORU
Prof. Dr. Oguzhan Durmus

Dog¢. Dr. Selim Ferruh ADALI
Do¢.Dr. -Gokhan SAVAS
Dr.Ogr. Uyesi Yasemin KAHYA

Fak. Sek. Nihal TEKIN

Fakiilte Yonetim Kurulu

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Raportor

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

o Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

e Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

o Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalart ile egitim - dgretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir




Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof, Dr. Mustafa CEVIK Baskan
Prof. Dr. M. Hakan TURKCAPAR Uye
Prof. Dr. Mehmet Nesim DORU Uye
Prof. Dr. Oguzhan Durmus Uye
Doc¢.Dr. Murat BOYSAN Uye
Doc. Dr. Selim Ferruh ADALI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hiilya OZKAN RIGIDERAHSHAN Uye
Fak. Sek. Nihal TEKIN Raportor

C. Birime iliskin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklart, sunulan

hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yapi

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarm elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.

1.2. Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alam Sayilar

TOPLAM

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iligkin bilgiler bu bolimde yer almahidir, Bu

boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandigr alanlarin belirtilmesi

7 2]
il



gerekmektedir. Ayni binadan birden fazla harcama biriminin bulunmast halinde bu husus

belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

TOPLAM




1.3 Sosyal Alanlar

1.3.4. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

0-50 - - - - -

51-75 - - - - - -

76-100 - - - - |- -

101-150 - - - - - :

151-250 - - - - - -

251-Uzeri - - - . -

TOPLAM s - - e -

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari
Arsiv Alanlart | 9,62
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri

~ TOPLAM




2 . Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz teskilat yapist asagidaki sema sekildedir:

FAKULTE
KURULU

Persone
~ _ANTROPOLOJI Y | 1
FEISEFE [ v
-SOSYOLOJL
~ -PSIKOLOII
_ TURKDILIVE:
EDEBIYATI
_TARIH
YENI MEDYA ve
[LETISIM




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Bu boliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,
kiitiphane kaynaklarmin ve medya kaynaklarmin yer almast gerekmektedir. Bilisim,
insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin
dayanagi olan bilginin 6zellikle elektronik makineler aracihigiyla diizenli ve akla uygun bir
bicimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandiriimasi, etkinlik
ve verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalaniimaktadir. Bu boliimde
biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir, Ornegin;

J Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalar,

° Kullantlan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk sistemi,
e-biitge gibi otomasyon sistemleri.

° S6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne stiredir, ne tiir

hizmetler icin kullanildig: da belirtilmelidir.



Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

Sunucular - -
Yazilimlar - -
Masalistii Bilgisayar 48 48
Diziistii Bilgisayar 19 19

Tablet Bilgisayar - -

Cep Bilgisayar - -

Projeksiyon ] I

Slayt Makinesi - -

Tepegdz - -

Episkop - -

Barkot Okuyucu - -

Yazici 7 7

Baski Makinesi - -

Fotokopi Makinesi -

Faks - -

Fotograf Makinesi - R

Kameralar - -
Televizyonlar 1 ]
Tarayicilar | 1

Miizik Setleri - -

Mikroskoplar - .
DVDler 10 10
Akillt Tahta - -

Diger - -
TOPLAM




4. Insan Kaynaklar
Bu béliimde biriminizin insan kaynaklari yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu

bsliim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir:

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Profesor 8 8
Dogent 6 6
Doktor Ogretim Uyesi 18 18
Ogretim Gorevlisi 4 4
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi 10 10

Uzman

TOPLAM , 46 46

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagihm

Tirk Dili ve |2 1 3 | 2 8
Edebiyati

Sosyoloji 3 2 1 | 7
Psikoloji 1 2 4 3 10
Tarih 3 4 2 2 B!
Felsefe 3 ] 2 6
Antropoloji 2 2
Yeni Medya 2 2
ve [letisim




4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabanei Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

- TOPLAM

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Goreviendirmeleri
2547 sayih Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim igin

yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas almacaktir).

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

TOPLAM

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisanstistii egitim—ogretim icin

yurt i¢i / yurtdiginda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden aragtirma gorevlisi

bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

TOPLAM




2547 sayih Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir. (Universite Yonetim Kurulu kararlart esas alinacaktir).

Profesor

Docent -

TOPLAM
2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayni yerde
abilir.

gbrevlendirmesi varsa asa

sidaki ornekte oldugu gibi yapil

Profesor Psikoloji Antalya 1 Kongre
Psikoloji Danimarka 1 Egitim
Sosyoloji Ispanya 2 Arastirma
Sosyoloji Istanbul 1 Seminer
1 Cahstay
Tiirk Dili ve Sivas 1 Sempozyum
Edebiyati
Dogent Tiirk Dili ve ingiltere istanbul 1Arastirma
Edebiyat
Tarih Amerika 1 Arastirma
istanbul 1 Arastirma
Psikoloji Danimarka 1 Egitim
Dr. Ogr. Uyesi Felsefe Amerika 1 Arastirma
Yeni Medya iran Tahran 1 Arastirma
ve fletisim
Tiirk Dili ve Azerbaycan 1 Sempozyum
Edebiyati
Tiirk Dili ve [stanbul 1 Atdlye ¢cahismas
Edebiyati
Tiirk Dili ve Tiirkistan 1 Arastirma
Edebiyati
Aras Gorevlisi Tarih Macaristan 1 Arastirma

TOPLAM

15




2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez aynt maddeden

gorevlendirmesi varsa asagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir.

Profesor 40/a 7 77
40/d 1 2
Docent 40/a 3 11
Dr.Ogr. Uyesi 40/a 16 56
40/d 1 1
Ogpretim Gorevlisi 40/a
Arastirma Gorevlisi 40/a 1 3
TOPLAM 31 153

4.1.5.Biriminizde Goérevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati ticretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Banu Altunay KKTC Akademik Birimi PSIkloji Boliimii

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore diger yiiksekdgretim kurumlarindan rapor
yilinda Biriminize lisansiisti egitim-9gretim icin gelen ve gorevlendirmesi devam eden

arastirma gorevlisi bilgilerine yer verilecektir,




2547 sayih Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa asagidaki

srnekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yénetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Ogr. Gor. Chanda Ozdemir

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Sosyoloji Boliimii/Tari

Ogr. Gor. Nese Ekici
Genggiin

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Ogr. Gor Yasin Giinaydin

Rektorliik/Ortak Dersler
Bolitmii

Tarih/ Psikoloji/sosyoloji

Ogr. Gor. Ayse Oztiirk

Yabanci Diller Yiiksekokuiu

Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati

Ogr, Gér. Mumiin Bulut

Rektorliik/Ortak Dersler
Boliimii

Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyat:

Ogr. Gér. Semra Demiriz

Rektorliik/Ortak Dersler
Boltiimii

Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tirk Dili ve Edebiyat:

Ogr. Gor. Cigdem Yilmaz

Rektorliik/Ortak Dersler
Boliimii

Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati

Dr. Ogr. Uyesi. Nuray
Akdemir

Rektsrlitk/Ortak Dersler
Boliimii

Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyat:

Ogr. Gor. Ceren Akyiiz

Rektorliik/Ortak Dersler
Boliimii

Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati

Opr. Gor. Neslihan Ortag

Rektorliik/Ortak Dersler
Boliimii

Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati

Dog¢. Dr. Vural Geng

Bitlis Eren Universitesi (40/d)

Tarih

Dr. Ogr. Uyesi Ersin Durmus

Islami [limler Fakiiltesi

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Ogr. Gor. Tuba Yildirim

Rektorliik/Ortak Dersler
Boliimii

Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati

Ogr. Gor. Leyla Kaya

Rektérliik/Ortak Dersler
Boliimii

Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati

Dr. Ogr. Uyesi Nurullah Sat

Fakiiltesi

Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyat:

Ogr, Gor. Mehmet Sait
Ssimsek

Rektorliik/Ortak Dersler
Boliimii

Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyat:

Ogr. Gér. Mahmut Bilici

Rektorliik/Ortak Dersler
Boliimii

Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati

Dr. Ogr. Uyesi Yousif
Ahmed El Tayeb El
Kordofani

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Sosyoloji




4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlart dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Profesor 3 [ 14 8

Dogent 1 4

Dr. Ogretim 1 5 1 3 3 2 3 18

Uyesi

Ogr. Gor. 1 2 I 4

Arastirma 1 1 1 |3 2 1 ] 10

Gorevlisi

Toplam 1 2. 11 6 1 6 7 1 8 1 13 37

Kisi Sayisi

Yiizde (%) | 2, 5, 12,70 |16, 2,70 |16, |18, |2,70 |21, |2, | 8,11 | %100
70 40 22 22 |92 7 70

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Profesor | 1 | 6
Docent 1 41 1 | 2
Doktor Ogretim 3 1 113 15 |2 1|1
Uyesi
Ogretim Gorevlisi | 1 1 [
Arastirma Gorevlisi | 2 2 213 I
Toplam Kisi Sayisi T 3 1 (417 |8 }3 1 1 3 8 46
Yiizde (%)

18 o



4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 35: idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Genel 1dare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sintfi

Teknik Hizmetleri Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimct Hizmetli

Toplam

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Simfina Gore Dagilim

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sintfi

Teknik Hizmetler Sintifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Simfi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc! Hizmetler Sinifi

TOPLAM
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir,

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

4.2.4.idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimu

Tablo 40:1dari Personel Yas itibariyle Dagihm

TOPLAM
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5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler
Birimin egitim-dgretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iretim faaliyetlerine

bu bdliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nastl ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet igin uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlari Ogrenci Sayilart

Tablo 47: Lisans Programlari

Sosyoloji

Tarih

Psikoloji

Tiirk Dili ve Edebiyati

Felsefe

Antropoloji

Yeni Medya ve iletisim

5.1.1.3. Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

rhik Smifi Ogrenci Sayilari

Sosyoloji 18 59 |77

Tarih 57 45 1102
Psikoloji 20 81 | 101
TOPLAM 95 185 | 280

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam pgrenci sayisina orani ( Yabanct dil egitimi

gdren dgrenci sayisi / toplam dgrenci sayisl *100)
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5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilari

Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilar

Psikoloji o

* Hazirlik Sinyfi Dahil

5.1.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére

Dagihmi

Tablo 52: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Goére Dagihm

]

Afganistan |
Almanya 1 |
1

1

|

Endonezya |
Karadag 1
Kongo 1
Endonezya 1
Kazakistan | 1
Urdiin 1 |
Zimbabve | |

22




5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programma Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Tiirk Dili ve 4 4
Edebiyati
Tarih 1 1

TOPLA l 4 1 5

5.2.Arastirma Hizmetleri

Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

.o

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi

TOPLAM




Tablo 67: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Antropoloji 1 1 0

Felsefe 2 0 1 2
Yeni Medya 0 0 0 0
ve [letisim

Psikoloji 4 2 1 3
Sosyoloji 1 1 0 0
Tarih 1 0 ] 3
Tiirk Dili ve 2 2 0 0
Edebiyatt

TOPLAM 11 6 3 8

5.3.Personele Sunulan Hizmetler

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2021 yili igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi
icin yapilanlara ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kamu l¢ Kontrol Eylem Plani
kapsaminda gerceklestirdiginiz iyilegtirmelere yer verilecektir. Temelde ydnetim ve i¢ kontrol

sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

ic kontrol sistemi baghg: altinda hem ydnetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de
mali siirecte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir,

D. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini gerekli

gordiigii diger konular zet olarak belirtilir.

II. AMAC ve HEDEFLER

24




A. Birimin Amac ve Hedefleri

Bu bolimde birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedefleri yer alacakutir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)

Tablo 27: Birim Amac ve Hedefler

Sosyal Bilimler Alaninda Bir
Arastirma Universitesi Yetkinligi
Kazanmak

Arastirma performanst bakimindan sosyal
bilimler alaninda Tiirkiye de ilk 10 liniversite
arasina yerlesmek.

Oncelikli kurumsal arastirma alanlarini
belirlemek, bu alanlarda kurumsal kapasite
gelistirmek, uzmanlagmay! saglayacak
merkezler kurmak ve lisansiistii programlar
acmak.

Sosyal bilimler alaninda dncii ve
disiplinlerarasi arastirmalar tasarlamak,
desteklemek ve yiirtitmek.

Sosyal bilimlerde arastirma altyapisini
tanimlamak, gelistirmek ve yetkinligini
artirmak.

Arastirma odakli proje sayisini artirmak ve
bunlari bilimsel yayina déniistirmek.

ASBU Egitim Felsefesi
| Dogrultusunda Nitelikli Insan

Ogrencilere ASBU egitim ve 6gretim
cergevesinde belirlenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandirmak

ASBU’ntin egitim felsefesi dogrultusunda
kurumsal kiiltiir, yapi, altyapi ve yontemler
gelistirmek.

Cok dilli ve ¢ok kiltiirlii uluslararasi bir

Kaynag Yetistirmek. 2 tiniversite olmak.
5 Disiplinlerarasi bir yaklagimla egitim
" | programlan tasarlamak ve uygulamak.
Akademisyen ve aragtirmaci yetistirmeye
2.5 | yonelik ulusal ve uluslararasi bilinirligi olan bir
tiniversite olmak.
Sosyal veniligi tesvik etmek amactyla
3.1. |Sosyokent kurmak, bilylitmek ve
Arastirmalari ve Uretilen Bilginin yetkinlestirmek.
Faydaya Dontisiimiini Tesvik Etmek 5 Sosyal yeniligi ve girisimeiligi destekleyecek
Uzere Sosyal Yenilik ve Girisimeiligi “ | iltiir ve motivasyon sistemleri gelistirmek.
Desteklemek. Toplumun gesitli kesimlerinin (kamu, ozel
3.3. | sektor ve sivil toplum kuruluslari) bilgi

ihtiyacini karsilayan egitim, danmismanlik ve
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arastirma merkezi olmak

Universiteye tahsisli mekanlarda

Tiim Paydaslarla Isbirligi Igerisinde | 4.1 N
v yaganmigliklari yansitan mizeler kurmak.
‘ Cevresel, Kilttirel Ve Sosyal ; — - : -
. o Ulus'un bilim, kiiltiir, sanat ve irfan merkezine
4. Gelismeye Destek Vererek 42. | o . 9
doniismesine katki saglamak.
Toplumsal Sorumluluk Anlayisint Too] sorumluluk cor - o
Giglendirmek i oplumsal sorumlulu cergevesinde farkh
kesimlere yonelik ¢alismalar yapmak.
ASBU sehir kampiistinii gelisim stratejisi
5.1. |cercevesinde tasarlamak, gergeklestirmek ve
gelistirmek.
Akademik ve idari birimlerin sistem ve siireg
52. |altyapisini tanimlamak, gerceklestirmek ve
gelistirmek.
Misyonunu Etkin Bir Sekilde Yerine Kurumsallasma dogrultusunda yonetim
: Getirebilmek I¢in Kurumsal <5 sistemlerini (i¢ kontrol, i¢ denetim ve kalite
o Kapasitesini Olusturmak ve ™ | giivence sistemi vb.) belirlemek, kurmak ve
Gelistirmek. etkinlestirmek.
Egitim-ogretim ve arastirma ihtiyaglarini
5.4 | karsilayacak sekilde kiitiiphaneyi giiglendirmek
ve hizmet kalitesini artirmak
f Akademik ve idari birimlerin personel
5.5. |ihtiyacimi nicelik ve nitelik olarak kargilamak ve

gelisimlerini saglamak.

B. Temel Politika ve Oncelikler
Hedef 1

Fakilte Kurulunda yapilacak toplantilarla disiplinlerarasi bir proje i¢in olanaklar

tartigilacaktur.

Fakiilte Kurulunda yapilacak toplantilarla boltimler bazinda aragtirma alanlarinin giincellenmesi

ve bu ydnde kurumsal kapasite gelistirmek ve uzmanlasmay1 saglayacak merkezler kurmak ile

lisansiistii programlar agmak tizerine calismalar yapmak

Ogretim tiyelerinin arastirma olanaklarinin nasil artirilabilecegi konusunda bliimlerden alinacak

bilgilere gore fakiilte kurulunda degerlendirilecektir.

Hedef 2

Ogretim programlarinda Ogrencilere ASBU egitim ve dgretim gergevesinde belirlenen

bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmak yontinde disiplinlerarast bir yaklagimla program

yeterliliklerinin gozden gegirilmesi ve ders izlencelerinin giincellenmesi,
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Boliimlerin 6grencilerle toplanti yapmasinin desteklenmesi uluslararasi 6grenci alimi slirecinin
desteklenmesi,
Boliimlerin uluslararasi alanda taninirligimi artirmak  igin uluslararasi ikili anlagsmalar ve
uluslararasi yaymlarin tesvik edilmesi,
Hedef 3

Fakiilte kurulunda tiniversitenin sosyal yeniligi ve girisimeiligi, toplumun bilgi ihtiyacini
karsilayan faaliyetlerini nasil destekleyecegi konusunda toplantilar yapmak
Hedef 4

Universitenin tahsisli mekanlarda yasanmigliklart yansitan miizeler kurmak Ulus’un
déniisimiini desteklemek ve toplumsal sorumluluk etkinliklerini desteklemeye devam etmek

Hedef S
Misyonunu Etkin Bir Sekilde Yerine Getirebilmek I¢in Kurumsal Kapasitesini Olusturmak

ve Gelistirmek adina fakiilte kurulunda neler yapilabileceginin tartisiimast

1. FAALIYETLERE ILiSKIN BIiLGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu

baliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashg altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yaptlan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglari hakkindaki dzet bilgiler de bu bashk

altinda yer alir.

1.Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2021 yih biitge giderlerine bu b&lim altinda yer verilmelidir. Bu bdlim

altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:
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Tablo 84: 2021 Yih Uygulama Sonuglan

62.239.756.5982- 3.048.000,00 2.442.179,25 5.490.179,25

0505.0021-02-01.01

62.239.756.5982- 215.000,00 545.000,00 0,00 760.000,00 760.000,00 0,00
0505.0021-02-02.01

62.239.756.5982- 4,000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4,000,00
0505.0021-02-
03.03.10

62.239.756.5982- 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 3.982,91 3.017,09
0505.0021-02-
03.03.20

TOPLAMI

BIRIM 3.274.000,00 ‘ 2.987.179,25 | 0,00 6.261.179,25 | 6.254.004,85 7.174,40

1.2 — Biit¢e Gelirleri

Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin
gergeklesmelere bu boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan toplandigindan bu bélim sz konusu Baskanlikg¢a

doldurulacaktir.
1.3 — Muhasebe Tablolari

Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligr tarafindan tutuldugundan

bu bliim sz konusu Baskanlik¢a doldurulacaktir.

2.Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar




idare bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verilir. Ayrica tablolarin 6nemli

kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

4.Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
bsliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiirtittilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara

iliskin degerlendirmelere yer verilir.
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel ve sosyal — kiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer

almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:
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1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

1 ! I 2 3
2 2 _{
7 7
3 3
| \ | 21 5 26
1 1 20 20 ]
1 !
_TOPLAM | 11 11 45 5 7 57 _J

1.2. Yayinlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer

verilmelidir. Bu bsliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.



Tablo 88: Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Ars Gor. Hatice ISIK 2019-2020 ODTU Lisansiistii Tez ve Yayin Odiilleri
Dr. Ogr. Uyesi Umut BASAR Yilin Terciime Odiilii
Dr. Ogr Uyesi Yasemin KAHYA En iyi Sozel Bildiri Oduli

L2
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1.4. Projeler

Biriminiz akademik personeli tarafindan gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerine,
TUBITAK. AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak iizere bu bolim altinda yer verilmelidir. Bu

bilgiler asagidaki tablo aracihgiyla ortaya koyulmahdir:

2 — Performans Sonuclari Tablosu

Bu boliimde biriminizin 2021 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda bir
bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda gdstermeniz
beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglari Tablosu” olarak da asagida yer alan su tablo

doldurulmahidir.

Tablo 97-1: Performans Sonugclar: Tablosu

A1 SOSYAL BILIMLER ALANINDA BIR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK.

FI1.1. Arastirma performansi bakunindan sosyal bilimler alaninda Turkiye’de ilk 10
tiniversite arasing yerlesmek.

FAKULTELER

L L
< ASBUPniin kurumsal 6leeginin stirekli olarak biiyiimesi nedeniyle akademik personel
tizerindeki idari is yikinan sirekli artmast ve bu nedenle akademik calismalara
istenilen diizeyde emek ve zaman ayrilamamasi. ASBU’ntin heniiz kurulus
asamasinda olimasi ve arastirma kiltirdntin hentiz tam olarak yerlesmemesi.s




Stralamanin hesaplanmasinda yasanabilecek muhtemel sorunlar.

Tablo 97-2: Performans Sonuglar1 Tablosu

A2 ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli Insan Kaynagi Yetistirmek
H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cergevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri
ve Yetkinlikleri Kazandirmak

FAKULTELER

10 10

« Oprencilerin dahil olabilecegi araghrma projelerinde yaganabilecek muhtemel
sorunlar,
+ ASBU egitim vetkinliklerinin dletilmesinde karsilasilabilecek zorluklar:

« ASBU egitim felsefesinin yayginlagmast, benimsenmesi ve uygulanmasinda
arzulanan diizeye erisememe.

Tablo 97-3: Performans Sonuclar1 Tablosu

A2, ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli Insan Kaynagi Yetistirmek
H22. ASBUnin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kultr, Yapt, Altyapt ve
Yontemler Gelistirmek :

FAKULTELER

0 0 0

+ Egitimde Mikemmnieliyet Merkezi icin uzman personel istihdam etme zorlugu,
» Yeni egitim vontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.
+ Opretim elemanlarinim egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalari:

(U8
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Tablo 97-4: Performans Sonuclari Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynagi Yetistirmek

H2.3. Cok Dilli ve Cok KultirlirUluslararast Bir Universite Olmak

AKULTELER

+ Yabanci uyruklu 6gretint elemani aliminda YOK ve mevzuattan kaynakli
kisitlamalar:
s Ulusal Ajang’in kaynaklar simirli dizeyde dagitmasi;

Tablo 97-5: Performans Sonuclar1 Tablosu

A2, ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli-insan Kaynag: Yetistirmek

H2.4. Disiplinlerarast Bir Yaklasimla Egitim Programlart Tasarlamak ve Uygulamak

+ Ogrencilerin disiplinleraras: programlara ilgisinin az olmast.
+ Akademik personel sayisinin gerekli programlart agmak icin yetersiz olmast.
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Tablo 97-6: Performans Sonuglari Tablosu

A3 Arastirmalarove Uretilen Bilginin Faydaya Dioniisiimiint Tesvik Etmek
Uzere Sosyal Yenilik ve Girisimeiligi Desteklemek

3.2, Sosyal Yeniligi ve Girisimciligi Destekleyecek Altyapy, Killtlir ve Motivasyon
Sistemleri Gelistirmek

FARULTELER

0 0
« Yapilacak faaliyetlere yeterli ilginin olugmamast.
+ Finansal destek mekanizmalarinin yetersiz olmast.

Tablo 97-7: Performans Sonuglar1 Tablosu

A 4. Tiim Paydaslaria isbirligi fcerisinde Cevresel, Kitltiirel ve Sosyal Gelismeye
Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisini Giclendirmek

H4.3 . Toplumsal Sorumiuluk Cergevesinde Farkli Kesimlere Yonelik Calismalar
Yapmak

FAKULTELER

« Mali yetersizlikler.
+ [1gili paydaslarla yeterli-isbirlig

inin‘saglanamamasi.




Tablolarin agiklanmasi gerekir ise;
3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Covid-19 pandemisinin baskin oldugu 2020°de performans tablolarinda bazi
gostergelerde beklenen kadar artis olmamistir. Buna karsilik, bir dnceki yila gore toplam yayin
sayisinda bir artis goriilmistiir. SCI, SSCI, ve AHCI indekslerindeki dergilerdeki yayinlarda bir

onceki yila gore artis gézlemlenmektedir.

Egitimi sunulan ikinci yabanci dil sayisinda hedeflenenin tistiinde bir sayi elde edilmesi
de Universite capindaki ikinci yabanci dil egitim uygulamasinin basarih oldugunu
gostermektedir. Uzaktan egitimde var olan programlarin etkin olarak ylirittildiigiine dair bir

gosterge olarak anlasilabilir.
4 — PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Mevcut performans bilgilerini temin edebilmek igin 6gretim elemanlarindan bilgi
alinmistir. Performans bilgi sistemi UNIS’in verilerinin performans gostergeleri toplanirken daha
etkin kullanilabilmesi icin programdan bu gibi bilgilerin tiiretildigi uygulamalar tretici firmadan

istenebilir. Bu sekilde veri toplama ydntemleri gesitlenecektir.

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER
B -ZAYIFLIKLAR
C - DEGERLENDIRMELER

USTUNLUKLER

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinde 6gretilen dil sayisi hedeflerin ¢ok iizerindedir. Yine yeni
kurulmus bir tiniversite olmasina karsin fakiiltemizde boltimlerin altinda lisans programliarinin
acildigi goriilmektedir. Ogrenci basmma diisen Ogretim dyesi sayilarinin hedeflere yaklastig

goriilmektedir.



Fakiilte’nin en onemli avantajlarindan birisi akademik kadrodur. Kisi bas uluslararasi yayin

yiiksektir. Egitimde yer alan derslerin de kalite diizeyi yuksektir.

ZAYIFLIKLAR

Ozellikle endeksli yaym sayilari stratejik planda belirlenen hedeflerin gerisinde kalmaktadir.
Yeni gelen atama kriterleriyle birlikte dgretim iiyelerinin yayin sayilarinin 2021 yihindan itibaren

hedeflenen sayilarin ¢ok lizerinde artis gostermesi beklenmektedir.

Belirli bslimlerde akademik kadro az oldugu igin tam faaliyete gegememektedir. Uzaktan egitim
altyapimiz yeterlidir ancak salgin 6nlemleri kaldirildig1 zaman Fakiiltedeki derslik imkénlarinin

arttirilmasi gerekmektedir.

DEGERLENDIRMELER

Arastirma kalitesinin stirdiiriilmesi ve arttirlimas icin ders programlarini desteklemek ve
genisletmek, ayni zamanda arastirma kalitesini arttirmak icin yetkin ve tiretken akademik kadro

aliminin stirdiiriilmesi gerekmektedir.

Yiiriitilen program ve derslerin giincellenmesine iliskin boliimler bazinda tamimli stregler
olusturmasi, egitim siire¢lerinde 6grenme ciktilarinin - ve gerekli  &gretim stireglerinin
yapilandiriimasinda boltim bazinda dikkate alinan ilke ve kurallarin olusturulmasi ve Kurumun
egitim siireglerine iliskin olarak bglim bazinda Sgrenci geri bildirimi alma ydntemleri

gelistirmesi de Fakiilteyi gliclendirecegi diistintilebilir.
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VI-EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanldigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.?

Prof. Dr. Mustafa CEVIK Lj

Deka%,

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak

Stratejik Gelistirme Daire Baskanligi ile irtibata gecilecektir.

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degigmigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir,



