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ONSOZ

5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesinde kamu
idarelerinin stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitillen faaliyetleri,
belirlenmis performans gdstergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarm nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarm gosterecek sekilde faaliyet

raporu hazirlamalari hiikme baglanmustir.

Hesap verme sorumlulugu gergevesinde tist yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen
harcama vetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asafidaki ilkeler goz Oniinde
bulundurulur.

e Faaliyet raporlari mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir. _
e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogfu, giivenilir, onyargisiz ve tarafsiz olmasi

Zorﬁnludur.

o Faaliyet raporlar, ilgili taraflarm ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasim saglamak tizere
acik, anlagilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

o Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarmi tiim
yonleriyle agiklamast gerekir.

e Faaliyet raporlan yillar itibariyla kargilagtirmaya imkén verecek bi¢imde hazirlanmalidir.

e Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuclarm gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlarn” esas alinarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri
raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye kars: sorumludur.
Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin
dogrulugundan ilgili Bakana karst sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri geregince birim faaliyet raporlarmm detaylandirarak Idare Faaliyet
Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve

birimlerimizin faaliyet raporlarmi hazirlama stireglerini kolaylagtirmaktr..

Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig1



BiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DIKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer Alan veriler Universitemiz Idare Faaliyet Raporunun

hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarimin hazirlanmasinda agafida

yer Alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tagimaktadir.

>

\74

>

>
»

Rehber, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelige
uygun olarak hazirlanmstir. Birim Faaliyet Raporlari, rehberin ilk kisminda yer alan
icindekiler bliimiine uygun olarak hazirlanmalidir.

Rehberde ilgili birimler tarafindan doldurulacak tablolara yer verilmistir. Birimler igerige
uygun olarak hazirlayacaklart birim faaliyet raporlarinda, sorumlu olduklar tablolara yer
vermelidir.

Birim faaliyet raporlari hazirlamirken, raporda yer verilecek bilgilerin gergege uygun
olmasi gerekmektedir.

Bu rehberde 6rmegi bulunan “ fiziki alanlar tablosunun™ gergek degerleri yansitabilmesi
icin, harcama birimlerinin Yapt Igleri ve Teknik Daire Bagkanhgindan eldeki meveut
degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin “birim personel durumu, birim kadro durumu, akademik
personel kadro sayisi ve unvanlarina gore dagilum™ gibi tablolarin olugmast halinde
Personel Dairesi Bagkanhgindan bilgi alinmas: gerekmektedir.

Rektorliige bagh merkezler / bolimler /birimler ve Ozel Kalem Midiirliigiine iligkin
bilgiler Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

Tiim bilgiler uygulama yilim kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralik) doldurulmalidir.
Ayrica raporda anlatim bozukluklarmin ve yazim yanliglarimn olmamasina, tablo ve
grafiklerin dogru kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet igin tesekkiir ederiz.
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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beserl Bilimler Fakiiltesi, sosyal ve insani
bilimler alanlarmda disiplinler arasi ve karsilagtirmali ¢aligmalar yapan, egitimde kaliteyi
6nemseyen bir kurumdur. Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesi’nin temel misyonu, nitelikli ve
dinamik akademik kadrosuyla arastirma ve egitimde 6n plana ¢ikmaktir. Fakiiltemiz, sosyal ve
beseri bilimler alaminda elestirel diisiinen, ¢ok yonlii, ¢alistigr alanda istiin basariya ulasan,
cevreye duyarli ve toplumsal faydayr gozeten, ¢agdas bilgi donammina sahip, arastiran,
sorgulayan ve paydaslariyla ig birligi yaparak Ogrendiklerini hayata gegirebilen, mevcut
sorunlara ¢dziimler tiretebilen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz, Avrupa, Akdeniz ve Ortadogu cografyasim gevreleyen uygarliklar arasindaki
iliskiler ve kiiltiirel etkilesim agim ortaya koyan, Tiirkiye’nin diinii, bugiinii ve gelecegini
disiplinler aras bir yaklasimla ele alan, Tiirkiye nin siyasi, kiiltiirel, toplumsal, tarihi ve giincel
meselelerini ayrmtili, derinlikli ve kargilagtirmali bir sekilde tartisan ve bu tartigmalarn
ciktilarmi akademik, siyasi, kiiltiirel gevrelerin ilgisine sunan, sosyal ve insani bilimlere ait
olan ya da bunlarla iliskili olan her tiirlii bireysel, toplumsal, politik, sanatsal, ekonomik,
psikolojik, iletisimsel ve tarihi tiretimi, ilgili disiplinlerde gelistirilen kuram, teknik ve
metotlara gore inceleyen, toplumsal cinsiyet ve cinsellik iligkilerinin politik, ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel olusumlar1 nasil sekillendirdiklerini; bunlara yansimalarim ve etkilerini farkli
akademik disiplinlerden beslenerek arastirmayi amaglayan, etnik ve milli kimlikleri; dinsel,
ulusal, mezhepsel, kiiltiirel gesitlilik ve farkliliklardan ortaya ¢ikan dinamikleri hem yerel hem
de kiiresel 6l¢eklerde inceleyen zengin bir aragtirma alanina sahiptir. Fakiiltemiz, bu aragtirma
alanlarmin sosyal ve beseri bilimlerdeki yansimalarmi ve etkilerini iligkisel, disiplinler arast,
biitiinsel ve karsilastirmali olarak inceleyen galigmalar1 destekleyerek ulusal ve uluslararasi
literatiire katki saglamay: amaglar.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu, alt yapisini, egitim, arastirma ve topluma
hizmet alanlarinda gergeklestirmis oldugu faaliyetleri aktaran tiim birimlerinin katihmu ile
hazirlanan 2022 Yili Faaliyet Raporumuzu bilginize sunarim.

Prof. Dr. Miinire Kevser BAS
Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesi Dekam




I. GENEL BILGILER

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 31 Ocak 2013
tarihli ve 28545 sayih Resmi gazetede yayimlanan kanun ile kurulmus olup, 02 Aralik 2013
tarihinde Yiiksekogretim Kurulunun izniyle Antropoloji, Felsefe, Yeni Medya ve Iletisim,
Sosyoloji, Psikoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyatt Bolimleri kuruldu. Fakiiltemiz kuruldugu
tariiten bu yana egitim faaliyetlerine baglamamustir. Fakiiltemizde 49 Ofretim eleman
bulunmaktadir. Antropoloji Bolimii’'nde 2, Felsefe Bolimi’nde 6, Yeni Medya ve Iletisim
Béliimii'nde 2, Sosyoloji Boliimii’nde 6, Psikoloji Bélimii'nde 11, Tarih Bélimii'nde 12 ve

Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimii’'nde 10 6gretim elemam bulunmaktadr.
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi iireten arastirmac, katilime1, paylagimci, dzgiin ve
capdas bir 6gretim kiiltiirti olugturmak ve gok yonlii, elestirel diistinen, bilimsel anlayisa sahip,
mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili, vatandashk bilincine sahip, ¢agdas bilginin

onemini kavrayan, aragtiran ve sorgulayan bireyler yetistirmektir.
2. Vizyon

Beseri ve sosyal bilimler alanlarinda bilginin tiretilmesi, yayginlastirlmasini saglayan,
arastirma ve bilgi iiretiminde uluslararas: diizeyde bir bagariya sahip olan, uluslararasi igbirlikleri
ile 5grencilerine evrensel bakis agis1 kazandiran, kaliteli bir egitim-6gretimle yaratici, elestirel ve
yetkin bireyler yetistiren, toplumsal sorunlara ¢dziimler arayan, evrensel deferlere saygili,

siirekli 6grenme ve -gelisimi onceleyen bir fakiilte olmaktur.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
DEKAN (Prof. Dr. Miinire Kevser BAS)
Dekan Yardmmeilar: (Dog. Dr. Murat BOYSAN, Dog Dr. Selim Ferruh ADALI)

Dekan’n Yetkisi:

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullariin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Fakiiltenin ve bagh birimlerinin §gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullamilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir gekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Miinire Kevser BAS Bagkan
Prof. Dr. M. Hakan TURKCAPAR Uye
Prof. Dr. Turan KARATAS Uye
Prof.Dr. Sutay YAVUZ Uye
Prof. Dr. Erol KAHVECI Uye
Prof. Dr. Oguzhan Durmus Uye
Dog. Dr. Selim Ferruh ADALI Uye
Dr.Ogr. Uyesi Yasemin KAHYA Uye
Fak. Sek. Nihal TEKIN Raportor

Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimet bir organ olup agagidaki gorevleri
yapar:
e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
e Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasim saglamak,
e Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisim hazirlamak,
e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
o Opgrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalan ile egitim- 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Miinire Kevser BAS Bagkan
Prof. Dr. M. Hakan TURKCAPAR Uye

Prof. Dr. Oguzhan DURMUS Uye
Doc.Dr. Murat BOYSAN Uye

Dog. Dr. Selim Ferruh ADALI Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hiillya OZKAN RIGIDERAHSHA Uye

Fak. Sek. Nihal TEKIN Raportor



C. Birime iligkin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bashklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yapi

Birimin kullanmminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,

bilgisayar, yazici vb. varliklara iligkin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimm hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.

1.2. Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alam Sayilari

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iligkin bilgiler bu béliimde yer almahdir. Bu

boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig alanlarin belirtilmesi
gerekmektedir. Aym binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus

belirtilmelidir.)




Tablo 5: Egitim Alanlarmin Dagilhimi

1.3.4. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:

0-50

51-75
76100
101-150
151-250

251-Urzeri




1.5. Diger Sosyal Alanlar

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlar

Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlan

Ambar Alanlar
Arsiv Alanlarn 1 9,6

2 . Teskilat Yapisi

10



Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

Sunucular

Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 48 53
Diziistli Bilgisayar 19 20

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon 1 1
Slayt Makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Yazict 6 6
Baski1 Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar

Televizyonlar 1 1

Tarayicilar 2 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler 10 10
Akilli Tahta
Diger

11




4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagihimi
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Profesor

Dogent 9 9
Dr. Ogr. Uyesi 15 15
Ogretim Gorevlisi 3 3
Okuiman

Covirici

Egitim-Ogretim Planlamacist
Aragtirma Gorevlisi 12 12

Uzman

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore

Dagilimi

Yabanct uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvam énemlidir. (Ornegin yardimer dogent kadrosunda olup dogent unvant alan
agretim iiyesini yardimet dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilinm

Tirk Dili ve |3 3 1 0 3 10

Edebiyatt

Sosyoloji 3 0 1 1 6
Psikoloji 1 2 5 3 11
Tarih 0 3 4 3 12
Felsefe 3 1 2

Antropoloji

Yeni Medya 2 2
ve Iletisim

12



4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayih Kanunun 34. maddesine gére gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

by i

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdis: ve Yurtici Goreviendirmeleri
2547 sayih Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisanstistii egitim—6gretim i¢in

yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Goreviendirmeleri

2547 sayilh Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistli egitim-6gretim igin
yurt i¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden aragtirma gorevlisi

bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

e =

2547 sayih Kanunun 38. maddesine gdre Biriminizden gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir. (Universite Yonetim Kurulu kararlar esas almacaktir).

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde goreviendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez aym yerde gdrevlendirmesi varsa asagidaki

ornekte oldugu gibi yapilabilir.

13



2 Kongre

Profestr Psikoloji Ingiltere
Antalya Sempozyum
Tzmir Kongre
Sosyoloji Antalya Kongre
Agry Egitim
Istanbul 1 Saha Cahsmasi
Caligtay
Tiirk Dili ve Ankara Panel
Edebiyats Corum Panel
Kocaeli Sempozyum
Felsefe ABD Arastirma
Felsefe Mardin Kongre
Felsefe Kibris Caligtay
Malatya Kongre
Docgent Tiirk Dili ve Ingiltere Arastirma
Edebiyati istanbul Kongre
Azerbaycan Kongre
Arnavutiuk Sempozyum
Tarih Istanbul 2 Arastirma
Van Sempozyum
Diyarbakar Jiiri
Almanya Kongre
Psikoloji {zmir Kongre
ingiltere Kongre
Istanbul Kongre
Felsefe ABD Arastirma
Dr.Ogr. Uyesi Antropoloji Amasya Toplant:
Yeni Medya Ingiltere Kongre
ve lletisim
Tiirk Dili ve istanbul Sempozyum
Edebiyati
Sosyoloji ABD Kongre
Brezilya Seminer
Ispanya Kongre
Psikoloji Istanbul Saha Arastirmasi
Tarih Yunanistan Konferans
ispanya Kongre
ABD Arastirma
Ogr.Gir. Sosyoloji istanbul Kongre
Tarih istanbul Sempozyum
Malezya Arastirma
Aras Gorevlisi Tiirk Dili ve Avusturya Arastirma
Edebiyati
Sosyoloji Istanbul Konferans
Psikoloji istanbul Kongre
Tarih Diyarbakwr Sempozyum
Afyon Sempozyum

14




2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden

gbrevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez aym maddeden

gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

Profesor 40/a 8 89
40/d 2 4

Docent 40/a 6 26
40/d 1 1

Dr.Ogr. Uyesi 40/a 12 62
40/d 1 4

Ogretim Gorevlisi 40/a 1 1

e
L e = - - | L

4.1.5.Biriminizde Goreviendirilen Akademik Personel

2547 sayith Kanunun 31. maddesine gore ders saati ticretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

15



2547 sayih Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez aym yerde gorevlendirmesi varsa
asagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Ogr. Gor. Chanda_ Ozdemir

Yabanci Diller Yitksekokulu

Sosyoloji Boliimii/Tarih

Opr. Gor. Ayse Oztiirk ASBU Ortak Dersler Boliimii Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyat:
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur ASBU Ortak Dersler Boliimi Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyat:
Dalkiran

Ogr. Gor. Mumiin Bulut

Rektorliik/Ortak Dersler
Bolimi

Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati

Ogr. Gor. Semra Demiriz

Rektorliik/Ortak Dersler
Boliimii

Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati

Ogr. Gér. Cigdem Yilmaz Rektorliik/Ortak Dersler Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyats
Boliimii

Doc. Dr. Victoria Bilge ASBU Ortak Dersler Boliimii Tiirk Dili ve Edebiyati

Yilmaz Akdemir

Osr. Gor. Neslihan Ortag

Rektorliik/Ortak Dersler
Boliimii

Tarih/ Psikoloji/Sesyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati

Doc. Dr. Vural Geng

Bitlis Eren Universitesi (40/d)

Tarih

Ogr. Gor. Tugba Yildirim

Rektorliik/Ortak Dersler
Boliimii

Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyat:

Ogr. Gor. Leyla Kaya

Rektorliikk/Ortak Dersler
Boliimi

Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati

Ogr. Gor. Mehmet Sait
Simgek

Rektorliik/Ortak Dersler
Boliimii

Psikoloji/Sosyoloji

Ogr. Gor. Mahmut Bilici

Rektdrlitk/Ortak Dersler
Boliimit

Tarih/ Psikoloji/Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyats

| Or.Gor. Nien -Tzu- Yu

ASBU Ortak Dersler Boliimii

Sosyoloji

O3r.Gor. Svetiana

ASBU Ortak Dersler Boliimii

Psikoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati

Selcuk

Madiyarova

6g r.Gor. Giilgin Akyol ASBU Ortak Dersler Boliimii Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
Dog¢. Dr. Ayse Figen Saghk Bilimler Universitesi Psikoloji

Tiirkcapar

Dog. Dr. Ferudun Hakan Ankara Haci Bayram Veli Tiirk Dili ve Edebiyat:

Ozkan Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ulkii | Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Sosyoloji
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4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yabane1 uyruklu dgretim elemanlari dahil edilecektir.

Hims

Tablo 31: Akademik Personeli Yas Itibariyle Dag

Profesor | 3 2 |5 |10

Docent 1 1 1 6 9
Dr. Ogretim 4 4 |1 |2 4 15
Uyesi

Opr. Gor. 2 |2 3
Arastirma | 3 1 2 2 12 |1 1 12
Gorevlisi

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.
‘Tablo 32: Akademik PesonliHizm Siireleri

Profesr | 1 1 B 1 1 |6 |10
Docent 1 1 1 1 1 2 2 9

Doktor 3 4 5 2 1 15
Ogretim

Uyesi

Ogretim | 1 1 1 3

Gorevlisi

Arastirma | 5 2 2 2 1 12
Gorevlisi
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4.2. idari Personel Kadro Dagilim
Tablo 35: Idari Personelin Yillar Itibariyie Kadro Dagihm

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Smift

Teknik Hizmetleri Stmf

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinif

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardmmer Hizmetli

i
o o
<

4.2.1.Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi
Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Giére Dagilumz

Genel Idari Hizmetler

Saghik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Simifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Smifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardime1 Hizmetler Smmfi
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baglama tarihi baz almacaktir.

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

4.2.4.idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 40: idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 42: 2022 Yih Ayrilan Idari Personel Sayist
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler
Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve tiretim faaliyetlerine

bu boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar: Ogrenci Sayilari

Tablo 47: Lisans Programlari

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tarih

Sosyoloji

Psikoloji

Yeni Medya ve iletisim

Antropoloji

Felsefe

5.1.1.3. Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan

Tablo 49: Yabane Dil Hazirhk Smnifi Ogrenci Sayilan

Tarih 65 |44 |109 | 109 34,61

Sosyoloji 21 65 |86 86 27,30
Psikoloji 17 103 | 120 120 38,09

=

o L
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinm toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

gbren dgrenci sayisi / toplam dgrenci sayist * 100 )
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5.1.1.4. Engelli (;jgrenci Sayilar
Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilar

Psikoloji 2 1 13 2 1 |3
Tarth 1 1

TOPLAM 3 1 4 3 1 4
* Hazirlik Swifi Dahil

5.1.1.6. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilimm
Tablo 52: Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Somali
| Jakarta
Kazakistan
Misir
Arabistan
| Endonezya

| Irak

5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilan

Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programma Katilan Ogrenci Sayilar

Tiirk Dili 4 0 4
ve
Edebiyati

Tarih 0 1

Seosyoloji
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5.1.1.9. Yaz Donemi Ogrenci Sayisi

Tablo 55 : Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

5.2.Arastirma Hizmetleri

Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dékiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilim

Sosyal ve
Beseri
Bilimler
Faldiltesi

e




II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo 82: Birim Amag ve Hedefler

%

Arastirma performansi bakimindan sosyal
bilimler alaninda Tiirkiye’de ilk 10
{iniversite arasmna yerlesmek.

Oncelikli kurumsal arastirma alanlarm
belirlemek, bu alanlarda kurumsal kapasite
gelistirmek, uzmanlagmay saglayacak
merkezler kurmak ve lisansiisti programlar
acmak.

Sosyal Bilimler Alaninda Bir Arastirma

s ! ! Sosyal bilimler alaninda oncii ve
Universitesi Yetkinligi Kazanmak

disiplinlerarasi aragtirmalan tasarlamak,
desteklemek ve yiiriitmek.

Sosyal bilimlerde arastirma altyapisin
tanimlamak, gelistirmek ve yetkinligini
artmak.

Aragtirma odakli proje sayism: artirmak ve
bunlar: bilimsel yayina déntistiirmek.

| Ogrencilere ASBU egitim ve 8gretim
| cergevesinde belirlenen bilgi, beceri ve
| vetkinlikleri kazandirmak

ASBU’niin egitim felsefesi dogrultusunda
kurumsal kiiltiir, yapi, altyapt ve yontemler
geligtirmek.

| Cok dilli ve gok kiiltiirlii uluslararast bir

ASBU Egitim Felsefesi Dogrult Nitelikli
gitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli iimiversite olmak.

Insan Kaynag Yetistirmek.

Disiplinlerarasi bir yaklagimla egitim
programlari tasarlamak ve uygulamak.

Akademisyen ve arastirmaci yetistirmeye
yonelik ulusal ve uluslararasi bilinirligi
olan bir iiniversite olmak.

Sosyal yeniligi tesvik etmek amaciyla
Sosyokent kurmak, biiyiitmek ve
yetkinlestirmek.

Sosyal yeniligi ve girisimciligi
destekleyecek kiiltiir ve motivasyon
sistemleri gelistirmek.

Arastirmalari ve Uretilen Bilginin Faydaya
Déniisiimiini Tegvik Etmek Uzere Sosyal Yenilik

ve Girigimeiligi Desteklemek.

Toplumun cesitli kesimlerinin (kamu, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslari) bilgi
ihtiyacini kargilayan egitim, danismanhk ve
arastirma merkezi olmak

Universiteye tahsisli mekanlarda
yasanrmsghklar1 yansitan miizeler kurmak.

Tiim Paydaslarla Isbirligi Igerisinde Cevresel,

r Kiltiirel Ve Sosyal Gelismeye Destek Vererek Ulus'un bilitn, kiiltir, sanat ve irfan

merkezine doniismesine katk: saglamak.

Toplumsal Sorumiuluk Anlayismi Giiglendirmek

Toplumsal sorumluluk gergevesinde farkla
kesimlere yonelik ¢aligmalar yapmak.
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ASBU sehir kampiisiinii gelisim stratejisi
cercevesinde tasarlamak, gergeklestirmek
ve gelistirmek.

Akademik ve idari birimlerin sistem ve
siirec altyapisini tanimlamak,
gergeklestirmek ve gelistirmek.
Kurumsallagsma dogrultusunda yonetim
sistemlerini ( i¢ kontrol, i¢ denetim ve
kalite giivence sistemi vb.) belirlemek,
kurmak ve etkinlestirmek.

Misyonunu Etkin Bir $ekilde Yerine Getirebilmek
I¢in Kurumsal Kapasitesini Olusturmak ve

B. Temel Politika ve Oncelikler

Hedef 1
Fakiilte Kurulunda yapilacak toplantilarla disiplinleraras: bir proje igin olanaklar tartisilacaktir.
Fakiilte Kurulunda yapilacak toplantilarla béliimler bazinda arastirma alanlarinin giincellenmesi
ve bu yonde kurumsal kapasite gelistirmek ve uzmanlagmay1 saglayacak merkezler kurmak ile
lisanstistii programlar agmak tizerine ¢alismalar yapmak
Ogretim iiyelerinin arastirma olanaklarinin nasil artirilabilecegi konusunda boliimlerden alinacak
bilgilere gore fakiilte kurulunda degerlendirilecektir.

Hedef 2
Ogretim programlarinda Ogrencilere ASBU egitim ve 6gretim gergevesinde belirlenen
Bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmak yoniinde disiplinlerarasi bir yaklagimla program
yeterliliklerinin gézden gegirilmesi ve ders izlencelerinin giincellenmesi,

Boliimlerin dgrencilerle toplanti yapmasinin desteklenmesi uluslararasit 6grenci alimu siirecinin
desteklenmesi,
Bolimlerin uluslararas1 alanda tammirb@m artirmak i¢in uluslararasi ikili anlagmalar ve
uluslararasi yayinlarin tegvik edilmesi,
Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda kurumun misyonuna uygun uluslararasi akademik  dergi
kurulmasi ve ylirtitiilmesi
Hedef 3
Fakiilte kurulunda {iniversitenin sosyal yeniligi ve girisimciligi, toplumun bilgi ihtiyacin
karsilayan faaliyetlerini nasil destekleyecegi konusunda toplantilar yapmak,
Hedef 4
Universitenin  tahsisli mekanlarda yagsanmugliklari yansitan miizeler kurmak Ulus’un
doniistimiinii  desteklemek ve toplumsal sorumluluk etkinliklerini desteklemeye devam

etmek,
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Hedef 5
Misyonunu Etkin Bir Sekilde Yerine Getirebilmek I¢in Kurumsal Kapasitesini olusturmak ve
Gelistirmek adina fakiilte kurulunda neler yapilabileceginin tartigilmast,

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.

1. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi ve DEGERLENDIRMELER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu

béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashig altinda, kullamlan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varhk ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik

altinda yer alir.

1.Biitce Uygulama Sonu¢lan
1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2022 yili biitee giderlerine bu bolim altinda yer verilmelidir. Bu béliim

altinda su tablolarin doldurulmas: gerekmektedir:

Tablo 83: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar (TL)
(Tiim Birimler dolduracaktir.
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Tablo 84: 2022 Yili Uygulama Senuclan

62.239.756.5982- | 4.391.000,00 | 5.861.355,00 | 0,00 10.252.355,00 10.251.761,95 | 593,05
0505.0021-02-
01.01

62.239.756.5982- | 298.000,00 1.115.690,00 | 0,00 1.413.690,00 | 1.413.451,11 | 238,89
0505.0021-02-
02.01
62.239.756.5982- | 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
0505.0021-02-
03.03.10

62.239.756.5982- | 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 8000,00
0505.0021-02-

1.2 — Biitge Gelirleri

Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin
gerceklesmelere bu boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan toplandlglhdan bu bolim s6z konusu Baskanlikca
doldurulacaktir.

1.3 — Muhasebe Tablolar

Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan tutuldugundan

bu bdliim sz konusu Baskanlik¢a doldurulacaktir.

2.Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

idare bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin 6nemli

kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.
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4.Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukandaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik uyarmca bu
bolimde, idarenin stratejik plan ve performans programu uyarinca yliriitillen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara

iliskin degerlendirmelere yer verilir.
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer

almalidir. Bu bsliim de su tablonun doldurulmas: gerekmektedir.
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1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
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1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yaymlara bu baghik altinda yer

verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmas: gerekmektedir.

Tablo 88: Yaylarla flgili Faaliyet Bilgileri

2022 Andreas Tietza Memorial Fellowship in turkish
Arif TAPAN Studies
Umut BASAR Kurtulus Bilim Odiili
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1.4. Projeler

Biriminiz akademik personeli tarafindan gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerine,
TUBITAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak tizere bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu
bilgiler asagidaki tablo aracilifiyla ortaya koyulmalidir:

2 — Performans Sonuglari Tablosu

Bu boliimde biriminizin 2022 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plam arasinda bir

bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglar: tablosunda gostermeniz
beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglari Tablosu™ olarak da agagida yer alan su tablo

doldurulmahidir.

Tablo 97-1: Performans Sonuclari Tablosu
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Tablo 97-2: Performans Sonuclar1 Tablosu

e,x}ﬂt)&
.
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Tablo 97-6: Performans Sonuclar: Tablosu
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Tablolarin agiklanmast gerekir ise;

e Tablo her bir stratejik hedef i¢in ayr1 ayr1 doldurulmalidir.
e Performans gostergesi ve 6lgli birimi olarak yukarida bahsi gecen internet sitesinde
bulunabilecek dokiimanlardaki performans gostergeleri ve 6l¢ii birimleri kullamlmalidir.

e Gostergesi “tamamlanma oram™ olan performans gostergeleri igin tablonun altina

agiklama yazilmalhdir.
3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde bir onceki bélimde olusturulan performans sonuglart tablolarimn
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin  gerceklesme  durumu,
sapmalar;, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu boliimde i¢ ve dig denetim

organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.
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4 - PERFORMANS BIiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiirtitiilen ¢aligmalar bu baslik altinda
agiklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansim hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.
IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan birimler bu bdliim altinda, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus ici
analiz cercevesinde tespit ettikleri giiclii — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde
kaydedilen ilerlemelere ve alinan Onlemlere yer vermelidirler. Stratejik plam1 bulunmayan ve
stratejik plaminda giiclii — zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2020 — 2024
Stratejik Planinda bulunan giicli ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler.
Ayrica birimler, kendi birimlerine iligkin tespit ettikleri istlinliik ve zayifliklara da bu boliim

altinda yer verebilirler. Bu boliim gu alt bagliklar halinde doldurulmalidir:

A -USTUNLUKLER
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinde 6gretilen dil sayis1 hedeflerin ¢ok {izerindedir. Yine
yeni kurulmus bir tiniversite olmasma karsin fakiiltemizde boélumlerin altinda lisans
programlarimin acildigy goriilmektedir. Ogrenci bagmna diisen Ogretim {iyesi sayilarinin
hedeflere yaklagtigi goriilmektedir. Fakiilte’nin en 6nemli avantajlarindan birisi akademik
kadrodur. Kisi bas1 uluslararas: yaymn yliksektir. Egitimde yer alan derslerin de kalite diizeyi
yiiksektir.

B -ZAYIFLIKLAR

Ozellikle endeksli yaym sayilan stratejik planda belirlenen hedeflerin gerisinde kalmaktadir.
Yeni gelen atama kriterleriyle birlikte gretim tiyelerinin yayin sayilarinin 2021 yilindan itibaren
hedeflenen sayilarin ¢ok lizerinde artig g6stermesi beklenmektedir.Belirli boliimlerde akademik
kadro az oldugu i¢in tam faaliyete gecememektedir. Uzaktan egitim altyapimiz yeterlidir ancak

salgm 6nlemleri kaldirildif1 zaman Fakiiltedeki derslik imkanlarinin arttirtlmasi gerekmektedir.
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C - DEGERLENDIRMELER

Arastirma kalitesinin slirdiiriilmesi ve arttirilmasi igin ders programlarnnt desteklemek ve
genisletmek, ayn1 zamanda arastirma kalitesini arttirmak i¢in yetkin ve {iretken akademik
kadro aliminin siirdiiriilmesi gerekmektedir. Yiiriitiilen program ve derslerin giincellenmesine
iligkin boliimler bazinda tamimli stiregler olusturmasi, egitim siireclerinde 6grenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim stirelerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda dikkate alman
ilke ve kurallarin olusturulmasi ve Kurumun egitim siireclerine iligkin olarak boliim bazinda

ogrenci geri bildirimi alma yontemleri gelistirmesi de Fakiilteyi giiclendirecegi diisiiniilebilir.
V - ONERI VE TEDBIRLER

Bu boliim altinda birimler; 2022 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire,
biitce imkanlarina ve yonetsel duruma goére 2022 yihi i¢in Onerilere ve alinmasi gereken

tedbirlere yer vermelidir
VI -EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki alamm
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin: bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.? (Yer-Tarih)

m’ Wér 3AS

Prof. ]
Dekan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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