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ONSOZ

5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesinde kamu
idarelerinin stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitiilen  faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet
raporu hazirlamalari hitkme baglanmigtir.

Hesap verme sorumlulugu gergevesinde iist yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler goz oOniinde
bulundurulur.

e Faaliyet raporlari mali saydamhk ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

e Faaliyet raporlar, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak lizere
acik, anlagilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarin tiim
yénleriyle agiklamasi gerekir.

e Faaliyet raporlari yillar itibariyla karsilagtirmaya imkan verecek bicimde hazirlanmalidir.

e Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuclarini gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar™ esas alinarak. Universitemizin
“idari faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri
raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan tist yoneticiye karsi sorumludur.
Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun iceriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin
dogrulugundan ilgili Bakana karg sorumludur.

Bu rehberin amaci: “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri geregince birim faaliyet raporlarini detaylandirarak Idare Faaliyet
Raporunun Universitemizin tim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve

birimlerimizin faaliyet raporlarint hazirlama siireglerini kolaylastirmaktir.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligt



BiRiM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz Idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden dolayr birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda

asagida yer alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tagimaktadir.

» Rehber. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik'e
uygun olarak hazirlanmistir. Birim Faaliyet Raporlari, rehberin ilk kisminda yer alan
igindekiler boliimiine uygun olarak hazirlanmahdir.

» Rehberde ilgili birimler tarafindan doldurulacak tablolara yer verilmistir. Birimler icerige
uygun olarak hazirlayacaklari birim faaliyet raporlarinda sorumlu olduklar tablolara yer
vermelidir.

» Birim faaliyet raporlari hazirlanirken raporda yer verilecek bilgilerin gercege uygun
olmasi gerekmektedir.

» Bu rehberde ornedi bulunan “fiziki alanlar tablosunun™ gergek deZerleri yansitabilmesi
igin harcama birimlerinin Yapi [sleri ve Teknik Daire Baskanligina eldeki mevcut
degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

» insan kaynaklarina iligkin “birim personel durumu, birim kadro durumu, akademik
personel kadro sayisi ve linvanlarina gore dagilimi” gibi tablolarin olugmast hélinde
Personel Dairesi Baskanligindan bilgi alinmasi gerekmektedir.

» Rektorliige bagh merkezler, boliimler, birimler ve Ozel Kalem Midiirliigiine iliskin
bilgiler Genel Sekreterlik tarafindan konsolide edilmelidir.

» Tiim bilgiler uygulama yilini kapsayacak sekilde (01 Ocak-31 Aralik) doldurulmahdir.

» Aynca raporda anlatim bozukluklarmm ve yazim yanhglarinin olmamasina, tablo ve
grafiklerin dogru kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet icin tesekkiir ederiz.
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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, sosyal ve insani
bilimler alanlarinda disiplinlerarasi ve karsilagtirmali caligmalar yapan, egitimde kaliteyi
dnemseyen bir kurumdur. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinin temel misyonu, nitelikli ve
dinamik akademik kadrosuyla arastirma ve egitimde 6n plana gikmaktir. Fakiiltemiz; sosyal ve
beseri bilimler alaninda elestirel disiinen, ¢ok yonlii, calistigi alanda Ustiin basariya ulasan,
cevreye duyarli ve toplumsal faydayr gozeten, cagdas bilgi donanimina sahip, arastiran,
sorgulayan ve paydaglariyla is birligi yaparak Ggrendiklerini hayata gegirebilen, meveut
sorunlara ¢oziimler iiretebilen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz Avrupa, Akdeniz ve Orta Dogu cografyasini gevreleyen uygarliklar arasindaki
iligkiler ve kiiltiirel etkilesim agini ortaya koyan; Tiirkiye’nin diinii, bugiinii ve gelecegini
disiplinlerarasi bir yaklagimla ele alan; Tiirkiye'nin siyasi, kiiltiirel, toplumsal, tarihi ve giincel
meselelerini ayrintili, derinlikli ve karsilastirmali bir sekilde tartigan ve bu tartismalarin
ciktilarini akademik, siyasi, kiiltiirel gevrelerin ilgisine sunan; sosyal ve insani bilimlere ait ya
da bunlarla iligkili her tiirli bireysel, toplumsal, politik, sanatsal, ekonomik, psikolojik,
iletisimsel ve tarihi iiretimi ilgili disiplinlerde gelistirilen kuram, teknik ve metotlara gore
inceleyen; toplumsal cinsiyet ve cinsellik iligkilerinin politik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
olusumlar1 nasil sekillendirdiklerinin yani sira bunlara yansimalarim ve etkilerini farkh
akademik disiplinlerden beslenerek arastirmayi amaglayan; etnik ve milli kimlikleri dinsel,
ulusal, mezhepsel, kiiltirel gesitlilik ve farkliliklardan ortaya gikan dinamikleri hem yerel hem
de kiiresel Slgeklerde inceleyen zengin bir arastirma alanina sahiptir. Fakiiltemiz bu aragtirma
alanlarinin sosyal ve beseri bilimlerdeki yansimalarini ve etkilerini iliskisel, disiplinlerarasi,
biitiinsel ve karsilastirmali olarak inceleyen ¢aligmalari destekleyerek ulusal ve uluslararasi
literatiire katki saglamay1 amaglar.

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun hesap verme sorumlulugu
cergevesinde Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu, altyapisini; egitim, aragtirma ve topluma
hizmet alanlarinda gergeklestirmis oldugu faaliyetleri aktaran tiim birimlerinin katihmu ile
hazirlanan 2024 Yili Faaliyet Raporumuzu bilginize sunarim.

. Dr.
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi/Dekam




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan: Prof. Dr. Miinire Kevser BAS
Dekan Yardimeilart: Prof. Dr. Selim Ferruh ADALI, Prof. Dr. Murat BOYSAN

Dekanin Y etkisi:

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin ddenck ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorlistinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

e TFakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, hem egitim-gretim hem bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda Rektore karsi birinci derece sorumludur.
Fakiilte Kurulu
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

e ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen diger gorevleri yapmaktir.



Prof. Dr. Oguzhan DURMUS Uye

Prof. Dr. Mustafa CEVIK Uye
Dog. Dr. Evrim TURKCELIK Uye
Dog. Dr. Tuba DUMAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Emine Sokmen ADALI Uye
Fakiilte Sekreteri Nihal TEKIN Raportor

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablo
halinde rapora eklenir.

1.2. Egitim Alanlari
Tablo 4: Egitim Alam Sayilan

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alam Toplam
050 51-75 76-100  101-150  151-250  251-Uzeri

Amfi

Simf

Atilye

.I;‘!iﬁcr(...) j

TOPLAM 18 7 4 29




Tablo 5: Egitim Alanlarimin Dagilim

1
TOPLAM 19 7 4 30
1.3.4. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilan
Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
(Adet) (m?)
0-50 1 50 1 50
51-75
76—100
101-150
151-250
251-Uzeri
TOPLAM 1 50 1 50




1.6. Hizmet Alanlan
Tablo 13: Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlan 14 446,08 m? 41
(Yurt Binast 3. Kat)
Akademik Personel Hizmet Alanlari 14 453,98 m? 41
(Yurt Binasi 4. Kat)
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 13 56,86 m? 16
(D&sim Binast)
idari Personel Hizmet Alanlar (Désim 4 51,26 m* 6
Binasl)
TOPLAM 45 1.008,18 m? 104 J

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlar

Alan (m?)
Ambar Alanlar
Argiv Alanlari 1 9,6

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atblyeleri
TOPLAM 1 9,6




2 . Teskilat Yapisi
Birim teskilat semas asagidaki ornek sema gibi hiyerarsik yapiyi gosterecek sekilde

olusturularak orgiitsel yapi hakkinda bilgi verilecek.

FAKULTE
KURULU

BOLUMLER

-ANTROPOLOJI
-FELSEFE
-SOSYOLOJI
-PSIKOLOJI
-TURK DIiLI VE
EDEBIYATI
-TARIH




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. :Teknolojik Kaynaklar
Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

Sunucular = "

Yazihmlar s _

Masaiistii Bilgisayar 27 51 88.88

Diziistii Bilgisayar 54 5 -35.18

Tablet Bilgisayar o :

Cep Bilgisayar g -

Projeksiyon | 1

Slayt Makinesi & : -

Tepegdz = =

Episkop " ”

Barkot Okuyucu - . =

2
o

Yazicl 8 10

Baski Makinesi = - -

Fotokopi Makinesi 1 2 100

Faks - N 4

Fotograf Makinesi 2 3 50

Kameralar i _ A

Televizyonlar | | 0

Tarayicilar 1 | 0

Miizik Setleri B _ =

Mikroskoplar e _ s

DVD ler . . -

Akilli Tahta - " o

Diger - B 5

(Ttim birimler dolduracaktir.)



4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagihmi

Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Profesor 15
Dogent 11
Dr. Ogr. Uyesi 15
Ogretim Gorevlisi ]
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 16

Uzman

TOPLAM 58

(Personel Daire Bagkanlig1 ve tiim egitim birimlerinden gelen bilgiler dogrultusunda
doldurulacaktir.)

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim veya Birimlere Gore
Dagilim

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada Kisinin
kadrosu degil iinvam 6nemlidir. ( Ornegin vardmmet dogent kadrosunda olup dogent iinvan alan
ogretim iiyesini yardimer dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 26; Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Doktor

Uyesi

Tirk Dili ve |4 p: 4 - 4 & 14
Edebiyati

Sosyoloji 3 | - 0 a d 7
Psikoloji 3 2 6 0 4 3 15
Tarih I 4 4 1 3 = 13
Felsefe 4 1 - - 2 4 7
Antropoloji “ 1 | . . - 2

12



4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayih Kanun’un 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanct uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabane1 Uyruklu Akademik Personel Dagihmi

; - 0
- - 0
TOPLAM 0
(Personel Daire Bagkanlii ve tim egitim birimlerinden gelen bilgiler dogrultusunda
doldurulacaktir.)

4.1.4.Akademik Personelin Yurt Disive Yurt ici Girevlendirmeleri

2547 sayth Kanun'un 33. maddesine gore biriminizden lisansiistil egitim—ogretim i¢in
yurt disinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir.)

Tablo 28: Akademik Personelin Yurt Dis1 ve Yurt i¢i Gorevlendirmeleri

T KLY AR GITTIGI
BOLUMU /BIRIMI {NIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIM DALI

TOPLAM
(Tiim egitim birimleri igin doldurulacaktir.)

2547 saytl Kanunun 35. maddesine gore biriminizden lisansiistii egitim—ogretim igin yurt
iginde veya yurt diginda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden aragtirma gorevlisi

bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

T e T T : GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BIRIMI [INIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI

TOPLAM 0 0
(Tiim egitim birimleri igin doldurulacaktir.)

13



2547 sayili Kanunun 38. maddesine gdre biriminizden gorevlendirilen akademik personel

bilgilerine yer verilecektir. (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

UNVAN GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BiRIiM

Prof. Dr. Oguzhan DURMUS
TOPLAM

Universitelerarasi Kurul Baskanhg

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore biriminizden yurt disinda ve yurt iginde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa
asagidaki rnekte oldugu gibi yapilabilir.

GOREVLENDIRME

P YURT DISI YURTICI SR
it > GOREVLENDIRME  GOREVLENDIRME i) o)
I'LKE ADI SEHIR ADI
Profesir Psikoloji ABD Kongre
Eskisehir Kongre
Antalya(4) Kongre
Danimarka Kongre
Sirbistan Kongre
izmir Kongre
Bodrum Kongre
istanbul Kongre
Mersin Kongre
Sosyoloji Antalya Saha Caliymasi
Istanbul Saha Calismasi
Trabzon Saha Caliymasi
izmir Saha Caligmas
Gaziantep Saha Calismasi
Erzurum Saha Calismas
istanbul Kongre
italya Aragtirma
Trabzon Kongre
Ardahan Kongre
Tiirk Dili ve Kirgizistan Konferans
Edebiyati Danimarka(2) Konferans
Diyarbakir Kongre
Eskisehir Kongre
{rdiin Sempozyum
Tarih Helsinki Kongre
Sinop Aragtirma
Sanhurfa Arastirma
Istanbul Arastirma
Ordu Arastirma
Trabzon Arastirma

14



r Felsefe Mardin Kongre
Sirnak Kongre
Cizre Kongre
istanbul Oturum
Sirnak Kongre
Makedonya Kongre
istanbul Sempozyum
Kastamonu Kongre
Mardin Sempozyum
Dogent Tarih ispanya Kongre
Irak Kongre
Mardin Kongre
Denizli Kongre
Antropoloji Amerika Konferans
Dr.Opr. Uyesi Antropoloji Corum Arastirma
Sinop Aragtirma
Tiirk Dili ve istanbul(2) Kongre
Edebivati
Tarih Hollanda Konferans
istanbul Sempozyum
izmir Kongre
Arnavutluk Konferans
Aragtirma Gorevlisi Tiirk Dili ve istanbul(3) Proje
Edebivat
Sosyoloji Antalya Konferans
izmir Konferans
Erzurum Konferans
istanbul Konferans
Trabzon Konferans
Gaziantep Konferans
Tarih Birlesik Krallik Arastirma
Konya Kongre
Psikoloji istanbul Sempozyum
Birlesik Kralhk Arastirma
Antalya Konferans
TOPLAM 17 53 70

15




2547 sayih Kanun’un 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca biriminizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayni maddeden

gorevlendirmesi varsa asagidaki drnekte oldugu gibi yapilabilir.

Profesor 40/a 15 292
40/d 2 2

Doc¢ent 40/a 9 33
40/d 1 1

Dr.Ogr. Uyesi 40/a 7 123
40/d - -
Ogretim Gorevlisi 40/a 1 2

TOPLAM 35 423

4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayih Kanunun 31. maddesine gore ders saati icretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Dr. Ogr. Uyesi Elis GUNGOR SBBF/Psikoloji Boliimii

Uzm. Psk. Eminhan Suna SBBF/Psikoloji Boliimii

Dr.Nursel DEMIRDEN SBBF/Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
Ekrf]‘g‘g‘fuc‘gdem EREUNT SBBF/Psikoloji Boliimii

Dr.Omer GOK Tarih/ Sosyoloji/ Psikoloji

Dr. Serife YILMAZ DEMIROK SBBF/Psikoloji Biliimi

(Tiim egitim birimleri igin doldurulacaktir.)

2547 sayilh Kanun’un 40. maddesi (a) bendi uyarinca biriminizde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa

asagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

UNVAN, ADI-SOYADI GELDIGI UNIVERSITE GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BIRIM
Rektirliik/Ortak Dersler Boliimii Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyat/Psikoloji

Ogr. Gor Nien Tzu YU

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii | Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji
DALKIRAN
Ogr. Gor. Mahmut BILICI Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii | Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyat/Psikoloji
Opr. Gér. Miimiin BULUT Rektorlik/Ortak Dersler Boliimii | Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyaty/Psikoloji
Opr. Gor. Ali Riza Rektirliik/Ortak Dersler Boliimii | Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji
MUKADDEM
Ogr. Gor. Leyla KAYA Rektorlik/Ortak Dersler Boliimii | Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyat/Psikoloji




Ogr Gor. Cigdem YILMAZ

Rektorliik/Ortak Dersler Biliimil

Tarih/ Sosyoloji/ Tiirk Dili ve Edcbiyvaty/Psikoloji

Ogr. Gor. Neslihan
KOCAMAN

Rektirlik/Ortak Dersler Bolimi

Tarih/ Sosyoloji/ Tiirk Dili ve Edebiyaty/Psikoloji

Ogr . Gor. Ekrem BOYACI

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sosvoloji/Tiirk Dili ve Edebiyaty/Psikoloji

Dr. Ogr. Cansu KORKEM
AKCAY

Rektorliik/Ortak Dersler Biliimi

Tarih/ Sosyoloji/ Tiirk Dili ve Edebiyaty/Psikoloji

Ogr. Gor. Gazi DOGAN

Rektorliil/Ortak Dersler Boliimi

Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyaty/Psikoloji

Ogr. Gér. Tugba YILDIRIM

Rektorlik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyaty/Psikoloji

Dr. Ogr. Uyesi Mukaddes
KOC

Rektirliik/Ortak Dersler Biliimii

Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyat/Psikoloji

Ogr. Gor. Ayse OZTURK

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyat/Psikoloji

Ogr. Gor. Semra DEMIRIZ

Rektorliil/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyaty/Psikoloji

Ogr. Gor. Mehmet Sait
SENER

Rektorlik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sosyoloji/ Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Ogr. Gor. Burcu COKBILIR

Rektorliik/Ortak Dersler Biliimii

Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Prof. Dr. Israr Ahmad KHAN

ilahivat Fakiiltesi

Tarih Boliimii

Ogr. Gar, Dr. Mehmet Akif

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Sosyoloji Boliimi

GUNDOGDU Ekonomi Biliimii
Dr. O0gr. Uyesi Filiz Tutku S\QB[; ;n;aml ’I?illf.iler I?l‘aijlittlesi. Sosyoloji Bolimii
AYDIN BEZIKOGLU Siyaset Bilimi ve kamu dnetimi

Biliimii

Dog. Dr. Rahmi SAYLIK

Mus Alparslan Universitesi / Fen
Edebiyat Fakiiltesi / Psikoloji
Biliimii

Psikoloji Biliimii

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed
BABACAN

ilahiyat Fakiiltesi

Sosyoloji Boliimii

Ogr. Gor. Chanda OZDEMIR

Yabana Diller Yiiksekokulu

Sosyoloji Boliimii/Tarih Bolimii

Dr. Ogr. Gor. Oner SOLAK

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Psikoloji/Sosyoloji Boliimii

Ogr. Gor. Safak CAYAN
SAKARYA

Rektorliik/Ortak Dersler Bolliimii

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Seval

L YAMAN

ASBU/ SBF

Sosyoloji Boliimii
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4.1.6.Akademik Personelin Yas Dagilim

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas Dagilimi

] 1_5.

Profesor 3 2 8

Dogent 3 4 12
Dr. 6 3 3 15
Ogretim

Uyesi

Ogr. Gor. 1 I
Arastirma | 7 5 | 2 15
Gorevlisi

Toplam 1 7 5 1 2 10 4 12 2 8 58
Kisi Sayisi

Yiizde (%) 1,72 | 12,06 | 8,62 1.72 | 3.44 | 17,24 | 6,89 | 12,06 20,68 | 3,44 | 13,79 100

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.
Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

4-6 Yl 7-10 Yl 11-15 Yl 16-20 Yil 21-Uzeri
TOPLAM
K E X

Profesor 2 ] | 1 10 15
Dogent | 1 3 2 | 1 2 I
Dr. Ogr. | I I | 1 5 2 |2 | 15
Uvyesi
Ogretim I I
Gorevlisi
Arastirma | 5 3 2 3 2 | 16
Gorevlisi
Toplam ] 4 4 4 2 6 10 4 3 2 2 12 58
Kisi Sayisi
Yiizde (%) | 8,62 6,89 | 6.89 | 6,89 | 3,44 | 10,34 17,24 | 6,89 | 5,17 | 3,44 3.44 | 20,68 | 100
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4.2. idari Personel Kadro Dagilin

Tablo 35: idari Personelin Yillara Gore Kadro Dagilim

Genel idare Hizmetleri

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simf

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetli

Toplam . s 4

(Personel Daire Baskanlig1 ve tiim birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda doldurulacaktir.)
4.2.1. Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Toplam Personele
Orami(%)

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Simfi
| Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simfi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Siifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetler Simfi
TOPLAM 0 0 0 0

(Personel Daire Bagkanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

19



4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

710l 11-13 Y1l 16-20 Yl 21-Uzeri

1-3 Yil 4-6 Yl
TOPLAM

Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%)

(Personel Daire Bagkanligl ve tim birimler dolduracaktir.)

4.2.4. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

Tablo 40: idari Personel Yas itibariyle Dagihm

31-35 3640 £ sl o
e T 41-50 Yas 51-Uzeri

5 g
26-30 Yas Yas Yas
TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

(Personel Daire Bagkanhigi ve tiim birimler dolduracaktir.)

Tablo 42: 2024 Yihi Ayrilan idari Personel Sayis:

Toplam

Emekli

[stifa

Oliim

Nakil

Diger
TOPLAM

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler
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Birimin egitim-ogretim, aragtirma-yayin, topluma hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu

boliimde yer verilir.

Qunulan hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da Kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

Tablo 47: Lisans Programlari

Sosyal Ve Begeri Bilimler Fakiiltesi

Birim Ad

Sira No Program Adi

1 Tiirk Dili ve Edebiyati

2 Tarih

3 Sosyoloji
4 Psikoloji

5 Felsefe

6 Antropoloji

(Enstitiiler harig tiim egitim birimleri dolduracaktir)
5.1.1.3. Yabaner Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 49: Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Tarih 40 34 174 |0 0 0 74 21,08
Sosyoloji 15 71 |8 |0 0 0 86 24,50
Tiirk Dili ve 18 57 |73 |0 0 0 75 21.36
Edebiyati ‘
Felsefe 16 15 |31 0 0 0 31 8.83
Psikoloji 10 75 |85 |0 0 0 85 24,21
TOPLAM 99 252 | 351 | O 0 0 3ol 100
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5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilari

Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilar

PROGRAMIN ADI I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel

Erkek Kiz Top. Erkek Kiz  Top. Erkek Kkiz  Toplam

Lisans /Lisansiistii Program

Psikoloji 3 | 4
Sosyoloji 3 3
Tiirk Dili ve Edebiyati | 1
TOPLAM 4 4 8

5.1.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilimi

Tablo 52: Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Cinsiyeti

Programin Ady/ Birim Geldigi Ulke Toplam

Kiz Erkek

KKTC

Farih

Tirk Dili ve Edebiyat Japonya
Libya
Misir 1
Sosyoloji Almanya
Endonezya
KKTC
| Zimbabve
Afganistan I
Almanya 1
Demokratik
Kongo | |
Cumbhuriyeti
Endonezya
Gambia 1
Irak 1
isveg |
Karadag
Kazakistan
KKTC
Suriye

¥, Thpe—
B = | = —

Psikoloji

(g

—_— ) — — — — D
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5.1.1.8. Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 54: Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2023-2024 2024-2025
Birim = ‘ - == = - =
Cift Anadal Yan Dal Toplam Cift Anadal Yan Dal Toplam
Tiirk Dili
ve
Edebiyati
Tarih 0 3 3 0 1
Sosyoloji 0 1 1 0
Psikoloji 0 2 2 0 1
TOPLAM 4 6 10 0 2 2

5.2.Arastirma Hizmetleri
Tablo 64: Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi

SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCl A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)

TOPLAM 74

(Tiim Akademik Birimler\Bilimsel Aragtirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 65: Bilimsel Aragtirma Projeleri

Proje Tiirii Desteklenen Tamamlanan 2024 Yihna Iptal Proje
Toplam Proje Sayisi Devreden Proje Sayisi
Proje Sayisi Sayisi

Rektorliik BAP Tarafindan

Desteklenen Proje Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayis)

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayist
(SANTEZ)

(Tiim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 67: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan

TOPLAM

(Ttim egitim birimleri dolduracaktir.)

5.3.Personele Sunulan Hizmetler

5.3.1. Yasam Boyu Egitim

5.5. Idari Hizmetler
idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari cergevesinde faaliyet

dénemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere dzet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun I11. bsliimiindeki “Faaliyete

iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler™ baslig altinda yer alacakur.
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IL. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Bu boliimde birimin Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedefleri yer alacaktir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)

Tablo 82: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Arastirma performansi bakimindan sosyal
bilimler alaninda Tiirkiye'de ilk 10
{iniversite arasina yerlesmek.

Oncelikli kurumsal aragtirma alanlarini
belirlemek, bu alanlarda kurumsal kapasite
1.2. | gelistirmek, uzmanlagmayi saglayacak
merkezler kurmak ve lisansiistii programlar
agmak.

Sosyal Bilimler Alaninda Bir Aragtirma Sosyal bilimler alaninda dncil ve
Universitesi Yetkinligi Kazanmak 1.3. |disiplinlerarasi aragtirmalan tasarlamak,
desteklemek ve yiiriitmek.

Sosyal bilimlerde aragtirma altyapisini
1.4 |tammlamak, gelistirmek ve yetkinligini
artirmak.

Arastirma odakh proje sayisini artirmak ve
bunlari bilimsel yayma doniigtiirmek.

Ogrencilere ASBU egitim ve gretim

2.1. | cergevesinde belirlenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandirmak

ASBU’niin egitim felsefesi dogrultusunda
2.2. | kurumsal kiiltiir, yaps, altyapi ve yontemler
gelistirmek.

ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli 33 Cok dilli ve gok kiiltiirlii uluslararast bir

insan Kaynag: Yetistirmek. iin.i\_.'er‘site olmak.. —
Disiplinlerarasi bir yaklagimla egitim

programlar tasarlamak ve uygulamak.

2.4

Akademisyen ve arastirmaci yetistirmeye
2.5 | yonelik ulusal ve uluslararasi bilinirligi
olan bir {iniversite olmak.

Sosyal yeniligi tegvik etmek amaciyla

3.1. | Sosyokent kurmak, biiyiitmek ve
yetkinlestirmek.

Sosyal yeniligi ve girigimciligi

3.2. | destekleyecek killtiir ve motivasyon
sistemleri gelistirmek.

Toplumun gesitli kesimlerinin (kamu, dzel
33 sektdr ve sivil toplum kuruluglari) bilgi

| ihtiyacim karsilayan egitim, damsmanhk ve
arastirma merkezi olmak

Arastirmalari ve Uretilen Bilginin Faydaya
3. | Déniisiimiinii Tesvik Etmek Uzere Sosyal Yenilik
ve Girisimeiligi Desteklemek.
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] 41 {Universiteye tahsisli mekanlarda
*** | yasanmusliklar yansitan miizeler kurmak.
Ulus'un bilim, kiiltiir, sanat ve irfan
merkezine doniigmesine katki sag lamak.
Toplumsal sorumluluk cergevesinde farkli
kesimlere yonelik galigmalar yapmak.

Tiim Paydaglarla Ig Birligi fgerisinde Cevresel,
Kiiltiirel Ve Sosyal Geligmeye Destek Vererek 4.2.
Toplumsal Sorumluluk Anlayigmi Giiglendirmek

4.3.

ASBU sehir kampiisiinii geligim stratejisi
5.1. |gergevesinde tasarlamak, gergeklestirmek
ve gelistirmek.
Akademik ve idari birimlerin sistem ve
52, |siireg altyapisini tamimlamak,
erceklestirmek ve gelistirmek.
Kurumsallasma dogrultusunda yonetim
sistemlerini (i¢ kontrol, i¢ denetim ve kalite
giivence sistemi vb.) belirlemek, kurmak ve
etkinlestirmek.

Misyonunu Etkin Bir Sekilde Yerine Getirebilmek
igin Kurumsal Kapasitesini Olugturmak ve
Gelistirmek.

5:3

B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulagmak igin birim tarafindan kabul géren politikalar ve oncelikler bu

bsliimde belirtilecek.
C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda yukaridaki baghklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gorduigti diger konular dzet olarak belirtilecek.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu

bsliimde mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashgi altinda; kullanilan kaynaklar, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin

aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglari hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.
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1.Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2024 yili biitge giderlerine bu béliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim

altinda su tablolarin doldurulmast gerekmektedir:

Tablo 83: Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

TOPLAM
HARCAMA

HARCAM
A ORANI

YILSONU

2024 YILI
ODENEGI

KBO DUSULEN

EKLENEN

NO GiDER TURLERI

YUKSEKOGRETIM 99,92

PROGRAMI
GENEL TOPLAM

43.331.000,00 | 14.808.000,00 6.856.700,00 | 51.282.300,00 50.675.363,21

01

-(T'Lim birimler dolduracaktir.)

Tablo 84: 2024 Yih Uygulama Sonuglan

FONKSIYONEL

KBO

ERKLENEN

2024 Yih

DUSULEN

TOPLAM

HARCAMA

62.239.756.5982-
0505.0021-02-
01.01

39.584.000,00

13.150.000,00

6.655.000,00

ODENEK

46.079.000,00

45.705.757,50

373.242,50

62.239.756.5982-
0505.0021-02-
01.04

55.000,00

0,00

0,00

55.000,00

0,00

55.000,00

62.239.756.5982-
0505.0021-02-
02.01

3.649.000,00

1.617.000,00

188.000,00

5.078.000,00

4,967.598,77

110.401,23

62.239.756.5982-
0505.0021-02-
02.04

1.000,00

41.000,00

13.700,00

28.300,00

2.0006,94

26.293,06

62.239.756.5982-
0505.0021-02-
03.03

42.000,00

0,00

0,00

42.000,00

0,00

15.000,00

BIRIM
TOPLAMI

43.331,000,00

14.808.000,00

6.856.700,00

51.282.300,00

50.675.363,21

606.936,79
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1.2 — Biitce Gelirleri

Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iligkin
gergeklesmelere bu bolim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhig tarafindan toplandigindan bu bolim sz konusu Baskanlkea

doldurulacaktir.

1.3 — Muhasebe Tablolar

Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhig tarafindan tutuldugundan

bu béliim ilgili Baskanlik¢a doldurulacaktir.

1.4. Doner Sermaye Biitgesi

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

idare bilango, faalivet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin dnemli

kalemlerine iliskin degigimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3. Mali Denetim Sonuglar

Birim i¢ ve dis mali denetim (vapuldi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.

4.Diger Hususlar

Bu baslik altnda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Y®netmelik uyarinca bu
bsliimde. idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara

iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel ve sosyal—kiiltirel etkinlikler bu bsliim altinda yer

almalidir. Bu béliim de su tablonun doldurulmas gerekmektedir:
1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplanfi Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiiri Ulusal Uluslararasi

TOPLAM

Uluslararas:

TOPLAM

=

U
k
-

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi
Egitin
Semineri

Calistay

Laboratuvar
Acths
Toplantis

Yarisma

TOPL

(Tiim birimler dolduracaktir.)
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1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik alunda yer
verilmelidir. Bu baliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.
Tablo 88: Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2023 Yili 2024 Yili ARTIS (%)

SCI, SSCI, AHCI 21 20 -4,76

SCI. SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DER YDE YAYINLANAN TEKNIK
NOT, EDITORE JP, TARTISMA, VAKA 12 24 100
TAKDIMi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER

! ULUSAL 9 4 -55,55
B‘F‘RL“ u;?ahEM L ULUSLARARASI 4 8 100
TOPLAM 13 12 -7,69
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL 13 16 23,07
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARAS]I 14 12 -14,28
KITAP TOPLAM 27 28 3,7
YURTDISI 8 12 50
KITAP YURTICI 17 25 47,05
TOPLAM 25 37 48
YUKSEK LISANS 37 47 27,02
TEZLER DOKTORA - 0
TOPLAM 37 47 27,02
KITAP = 0
CEVIRI MAKALE - 0
TOPLAM - 0
YAYIN TOPLAMI 135 168 20

(Tiim egitim birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 89: Akademik Personelin 2024 Yihinda Aldig Odiiller

Birim Adi

Adi Soyad Aldigi Odiil

Dog. Dr. Zehra Sema Demir VEKAM Arastirma Odiilii
(Tiim egitim birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Projeler

Biriminiz akademik personeli tarafindan gerceklestirilen bilimsel aragtirma projelerine,
TUBITAK. AB hibe, DPT vb. de dahil olmak {izere bu bdlim altinda yer verilmelidir. Bu

bilgiler asagidaki tablo aractligyla ortaya koyulmahdir:

1.4.2. Kalkinma Bakanhg@ Tarafindan Desteklenen Projeler
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorltigt tarafindan bilgi verilecektir.
1.4.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlig tarafindan desteklenen projelerin tiirleri (Biiytk

Olgekli, Orta Olgekli, Kiigiik Olgekli). birimlere gore dagilimi ve projelerin biitgeleri ile ilgili
bilgi verilecektir.

2— Performans Sonuglari Tablosu
Bu boliimde biriminizin 2024 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda bir
bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda gostermeniz

beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglari Tablosu™ olarak da asagida yer alan su tablo

doldurulmahdir.
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Tablo 97: Performans Sonuglari Tablosu

Tablo 97-1: Performans Sonuclar: Tablosu

1. SOSYAL BILIMLER ALANINDA BIR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK.

H1.1. Arastirma performansi bakimindan sosyal bilimler alaninda Tirkiye'de ilk 10
finiversite arasina verlegmek.

Fakiilteler
0,18 0,40 0,33
0.18 0,40 0,11
0.8 1,2 0,57
5 7-10 2,57
0 5

+ ASBU 'niin kurumsal dlgeginin stirekli olarak bity(imesi nedeniyle akademik personel
fizerindeki idari is vikiinin stirekli artmasi ve bu nedenle akademik ¢alismalara istenilen
ditzeyde emek ve zaman ayrilamamast.

« ASBU"niin heniiz kurulug asamasinda olmast ve aragtirma kiiltiirtiniin heniiz tam olarak
yerlegsmemesi.

« Siralamanin hesaplanmasinda vasanabilecek muhtemel sorunlar.
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Tablo 97-2: Performans Sonuglar: Tablosu

Amag A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetigtirmek

12.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cergevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri ve
Yetkinlikleri Kazandirmak
Sorumlu Birim Fakiilteler

Hedef

izleme izleme Olgiim
Dinemindeki  Dinemindeki Yantemi/
Yl Sonu Birit v Olgii
Hedeflenen Gergeklesme
Deger (2024 Degeri
Yih) (2024 Yih)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilas
Sorunlar/Zorluklar
Varsa Nelerdir?

Plan Diinemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

G211 Yetkinlik kazandirma
derecesi (3'li Likert dlge@i esas
alinarak)

PG2.1.2 ASBU citim-igretim Bologna

cereevesine gire hazirlanan ders s

izlencelerinin tamamlanma orani S 90 95 Bllgl 2

(%) Paketleri
Gezi,

PG2.1.4 Bilimsel ya da mesleki konferans

(kongre, panel, konferans vb.) 10 10 9 ye

faaliyetlere katilan 6grenci say 151/ etkinliklerde

toplam dgrenci (%) alinan
yoklamalar

« Ogrencilerin dahil olabilecegi aragirma projelerinde yasanabilecek muhtemel sorunlar.
« ASBU] egitim yetkinliklerinin 8l¢tilmesinde karsilagilabilecek zorluklar.

+ ASBU egitim felsefesinin yayginlagmasi. henimsenmesi ve uygulanmasinda arzulanan
diizeye erigememe.

Hedefe ait on goriilen riskler

Tablo 97-3: Performans Sonuglar1 Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogirultusunda Nitelikli insan Kaynaf Yetigtirmek
H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kaltiir, Yapt. Altyap: ve
Yintemler Gelistirmek

Fakiilteler
Zorunlu ve
Goniillii staja
5
4 # %2 katilan
dgrenci sayisi
0 2 0

« Egitimde Mitkemmeliyet Merkezi igin uzman personel istihdam etme zorlugu.
« Yeni egitim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.
« Opretim elemanlarmin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalari,
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Tablo 97-4: Performans Sonuglar Tablosu

A.2. ASBUI Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynagi Yetistirmek

Amag

Hedef H2.3. Cok Dilli ve Cok Kultiirlt Uluslararasi Bir Universite Olmak

Sorumlu Birim Fakiilteler
Olgtim
Dinemindeki Yontemi/
Biriminize Ait Olgiim
Gereeklesme | Yapil
Degeri e
(2024 Yil)

izleme izleme
Donemindeki
Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (2024
Yih)

Gisterge Verisinin
Elde Edilmesinde
IKarsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
Varsa Nelerdir?

Plan Dinemi
Baslangi¢
Degeri

Performans Gostergeleri

Saitimi sunulan iKincei 3
yabana dil sayis:

« Yabaner uyruklu 8gretim elemant aliminda YOK ve mevzuattan kaynakls kisitlamalar.
» Ulusal Ajansin kaynaklart smirhi diizeyde dagiimasi.

Hedefe ait n goriilen riskler

2.2, ASBU Egitim Felsefesi Dogirultusunda Nitelikli insan Kaynag Yefistirmek

A mag '

Iedef
Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.4.1 Disiplinlerraras: program
sayisinm toplam program sayisina
oran (%)

PG2.4.2 Cift anadal ve yan dal
imkani sunan program sayisi
PG2.4.3 Ana program disindaki
diger progr nlardan alinabilen
segmeli ders sayis

Hedefe ait in giriilen riskler

H2.4. Disiplinlerarasi Bir Y aklagimla Egitim Programlari Tasarlamak ve Uygulamak

Fakiilteler
Ol¢iim

Yintemi/
Olgiim
Yapidam:
Gereke
Nelerdir?

lzleme
mindeki
inize Ait

izleme
pionemindeki D
Y1l Sonu B
Hedefle Gergeklesme
Deger (2024 Degeri
Yih) (2024 Yah)

Gisterge Verisinin
Elde Edilmesinde
asilan
/Z.orluklar
Varsa Nelerdir?

Plan Dinemi
‘N N v
Baslangic

Dederi

« Ogrencilerin disiplinler arast programlara ilgisinin az olmasi.
« Akademik personel sayisinin gerekli programlart agmak igin yetersiz olmast.
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Tablo 97-6: Performans Sonuclar: Tablosu

A.3. Arastirmalan ve Uretilen Bilginin Faydaya Diniisiimiinii Tesvik Etmek Uzere
Sosyal Yenilik ve Girisimeiligi Desteklemek

H3.2. Sosyal Yeniligi ve Girisimeiligi Destekleyecek Altyap, Killtiir ve Motivasyon
Sistemleri Gelistirmek

Amag

Hedef

Sorumlu Birim Fakiilteler

izleme izleme Olgiim
Dinemindeki  Donemindeki Yintemi/ b 24y ]
T e p g L Elde Edilmesinde
Yil Sonu Biriminize Ait Oleiim j
- Karsilasil:
Iedeflenen Gergeklesme  Yapilamadiysa o TR U
o Rl 5 g Sorunlar/Zorluklar
Deger (2024 Degeri Gerek i N b ar D
Yil) (2024 Yih) Nelerdir? s !

Gosterge Verisinin
Plan Diinemi
Performans Gistergeleri Baslangig
Degeri

PG3.2.1 Girvisimeilik faaliyetlerini
dogrudan/dolayl olarak
projelendiren 6@retim iiyesi sayis
P(:3.2.2 Lisans ve lisansiistii
seviyesinde girisimeilik, teknoloji
vinetimi ve inovasyon yinetimi
konularinda verilen ders sayisi
PG3.2.3 Universite d smelik

i wilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yinetimi konularinda
verilen egitim/sertifika program
SayIst

PG3.2.4 Girisimeilik yarismasi
SAYIS

0 3 0

« Yapilacak faaliyetlere yeterli ilginin olusmamasi.

Hedefe ait iin girilen riskler Ly d g
8 i « Finansal destek mekanizmalarinin yetersiz olmasi.

Tablo 97-7: Performans Sonug¢lar: Tablosu

A4, Tiim Paydaslarla is Birligi f¢erisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Geligmeye

et Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisim Giiglendirmek

Hedef H4.3.Toplumsal Sorumluluk Cergevesinde Farkli Kesimlere Yonelik Calismalar Yapmak
Sorumlu Birim Fakiilteler

lzleme Izleme Olgiim
Dinemindeki  Dinemindeki Yaontemi /
Yilsonu iriminize Ait Olgiim
Iedeflenen rreeklesme  Yapilamadiysa
Deger (2024 Degeri Gerekeeleri
Yih) (2024 Yah) Nelerdir?

Gosterge Verisinin
Plan Dinemi Elde Edilmesinde
Performans Gistergeleri Baslangig

Degeri Sorunlar/Zorluklar

Varsa Nelerdir?

PG4.3.1 Sosyal sorumluluk proje
sayisi

PG4.3.2 Cevre duyarhligina
iliskin yapilan toplam faaliyet
SayIst

* Mali yetersizlikler.

Hedefe ait én giriilen riskler i S R
fa * » [1gili paydaslarla yeterli is birliginin saglanamamast.
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3 _ PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde bir onceki bolimde olusturulan performans sonuglari tablolarmin
degerlendirilmesi yapilmalidir.  Bu degerlendirmede gostergelerin - gergeklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmahidir. Ayrica bu bslimde i¢ ve dig denetim

organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.
4 - PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiriitiilen calismalar bu bashk alunda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu bolim, birimin performansint hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan birimler bu bsliim altinda, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici
analiz cercevesinde tespit ettikleri giiclii ve zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde
kaydedilen ilerlemelere ve alinan snlemlere yer vermelidirler. Stratejik plani bulunmayan ve
stratejik planinda giiglii ve zayif ybnlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2020 — 2024
Stratejik Planinda bulunan giiglii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler.
Ayrica birimler, kendi birimlerine iliskin tespit ettikleri Gstiinlik ve zayifliklara da bu boliim

altinda yer verebilirler. Bu bolim su alt bashklar halinde doldurulmalidir:

A -USTUNLUKLER
1. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinde dgretilen dil sayist hedeflerin ¢ok tizerindedir.
Ayrica yeni kurulmus bir tiniversite olmasina karsin Fakiiltemizde bolimlerin altinda
lisans programlarinin agildig goriilmektedir. Ogrenci bagina diigen ogretim {iyesi
sayilarmin hedeflere yaklagtigi goriilmektedir. Fakiiltenin en onemli avantajlarindan
birisi akademik kadrodur. Kisi bagi uluslararasi yayin yiiksektir. Egitimde yer alan

derslerin de kalite diizeyi yiiksektir.
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2. Akademik yaynlarimiz, stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmistir. Uluslararas
standartlarda yayin performansi gozlemlenmektedir.

3. Fakiiltenin en dnemli avantajlarindan birisi akademik kadrodur. Kisi bast uluslararasi
yayin iist seviyededir. Miifredatlarda yer alan derslerin kalite diizeyi yiiksektir.

4. Ogretim programlarimiz, kalite giivence stireclerinden etkin bir sekilde gecmektedir.
Uluslararasi diizeyde miifredat icerigi hazirlanmistir ve aktif olarak gretilmektedir.

5. Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesinde 6gretilen dil sayis hedeflerin ¢ok iizerindedir.
Ogrenci bagina diisen dgretim iiyesi sayilarmnin hedeflere yaklagtigl goriilmektedir.
Opretilen diller: Arapga, Cince, Fransizca, Farsca, Japonca, Almanca, italyanca,
Rusca, Ispanyolca, Latince, Akkadca

6. Fakiiltemiz Psikoloji, Sosyoloji ve Tarih boliimleri %100 ingilizce, Turk Dili ve
Edebiyati ile Felsefe bolimleri %30 Ingilizce egitim vermektedir. Bu da Tiirkiye

siralamalarinda Fakiiltemizi ilk 10°a tagimaktadir.

B. ZAYIFLIKLAR Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yaymnlarinin tanitiminin yeteri kadar
yapilamamasi, fakiiltemiz web sayfasinin ve sosyal medyanin yeteri kadar etkin
kullanilamamasi, ders izleme ve miifredat geligtirme yontemlerinin daha fazla
gelistirilmeye agik olmasi ve Fakiilte dergisine fakiilte iiyelerinin katkilarinin heniiz

yeterli seviyede olmamasi

C. DEGERLENDIRMELER Arastirma kalitesinin siirdiiriilmesi ve arttirilmasi igin ders
programlarini desteklemek ve genigletmek, ayni zamanda aragtirma kalitesini arttirmak
icin yetkin ve Giretken akademik kadro aliminin siirdiiriilmesi gerekmektedir. Yriitiilen
program ve derslerin giincellenmesine  iliskin bslimler bazinda tammli siiregler
olusturmasi, egitim siireglerinde 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli ogretim siireglerinin
yapilandiriimasinda bolim bazinda dikkate alman ilke ve kurallarin olusturulmasi ve
Kurumun egitim siireglerine iligkin olarak boliim bazinda 6grenci geri bildirimi alma

yontemleri gelistirmesi de Fakiilteyi giiglendirecegi diisiiniilebilir.

V - ONERI VE TEDBIRLER
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Bu boliim altinda birimler; 2024 yih faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire,
biitce imkéanlarina ve yonetsel duruma gore 2025 yili igin Onerilere ve alinmasi gereken

tedbirlere yer vermelidir.

VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.? (Yer-Tarih)

r. Méinire Kevser BAS

Dekan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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