ASBÜ Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 
Paydaş Görüş Anketi
Değerli Katılımcı,
Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi (ASBÜ) Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesinin stratejik amaç ve hedeflerinin geliştirilebilmesi amacıyla görüş ve önerilerinize ihtiyaç duyulmaktadır. 
Desteğiniz için teşekkür ederiz.

*Verilerin işlenmesinde 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun tüm usul ve esaslarına titizlikle uyulacaktır.
(  ) KVK metnini okudum ve onaylıyorum.
*AD SOYAD
______________________
*EPOSTA
______________________
KURUM:
______________________
*TARİH:
(Tarih sorusu formatında. Katılımcı seçer.)
*1. ASBÜ’yle bağlantınızın niteliğini belirtiniz 
(Birden fazla işaretlenebilir): 
(  ) Öğrenci
(  ) İdari personel
(  ) Akademisyen
(  ) Mezun
(  ) İşveren (ASBÜ mezunu istihdam eden)
(  ) Kurumsal iş birliği ortağı (Staj, danışmanlık vb.)
(  ) Hizmet sunulan (Hasta/hasta yakını/veli/kursiyer vb.)
(  ) Diğer 
BELİRTİNİZ: _____________________________________________


2. ASBÜ Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesine ilişkin aşağıdaki alanlarda önerilerinizi yazınız?
(Alanların hepsinde görüş belirtme zorunluluğu yoktur.)
1. Eğitim-Öğretim:
· Müfredat Geliştirme: Güncel ve gelecekteki iş piyasası ihtiyaçlarına uygun ders içerikleri eklenebilir.
· Öğrenci Katılımı: Öğrencilerin aktif katılımını teşvik eden interaktif ders yöntemleri kullanılabilir.
· Teknoloji Entegrasyonu: Dijital araçlar ve online platformlar daha etkin kullanılabilir.
VERİ GİRİŞ ALANI:
2. Araştırma-Geliştirme:
· Fon Kaynakları: Araştırma projeleri için daha fazla fon sağlanabilir.
· İşbirlikleri: Diğer üniversiteler ve araştırma merkezleri ile işbirlikleri artırılabilir.
· Yayın Teşviki: Akademisyenlerin uluslararası dergilerde yayın yapmaları teşvik edilebilir.
VERİ GİRİŞ ALANI:
3. Toplumsal Katkı:
· Toplum Projeleri: Yerel topluluklarla ortak projeler geliştirilebilir.
· Sosyal Sorumluluk: Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımı teşvik edilebilir.
· Eğitim Programları: Toplum için ücretsiz eğitim ve seminerler düzenlenebilir.
VERİ GİRİŞ ALANI:
4. Liderlik, Yönetişim, Kalite ve Kurumsal Dönüşüm:
· Liderlik Eğitimleri: Akademik ve idari personel için liderlik ve yönetişim eğitimleri düzenlenebilir.
· Kalite Yönetimi: Sürekli iyileştirme ve kalite yönetimi süreçleri geliştirilebilir.
· Kurumsal Dönüşüm: Dijital dönüşüm ve yenilikçi uygulamalar benimsenebilir.
VERİ GİRİŞ ALANI
5. Uluslararasılaşma:
· Değişim Programları: Öğrenci ve akademisyen değişim programları artırılabilir.
· Uluslararası İşbirlikleri: Yabancı üniversitelerle ortak projeler ve araştırmalar yapılabilir.
· Dil Eğitimi: Öğrencilerin yabancı dil becerilerini geliştirmeleri için daha fazla fırsat sunulabilir.
VERİ GİRİŞ ALANI:
6. Genel Görüşler ve Öneriler:
· Geri Bildirim Mekanizmaları: Öğrenciler ve personel için düzenli geri bildirim mekanizmaları oluşturulabilir.
· Kariyer Destekleri: Mezunlar için kariyer destek programları geliştirilebilir.
· Altyapı İyileştirmeleri: Kampüs altyapısı ve olanakları iyileştirilebilir.
· DİĞER GÖRÜŞLERİNİZ.
VERİ GİRİŞ ALANI:


DEĞERLİ KATKILARINIZ İÇİN TEŞEKKÜRLER.
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