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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, sosyal ve insani
bilimler alanlarinda disiplinleraras1 ve karsilastirmali calismalar yapan, egitimde kaliteyi
onemseyen bir kurumdur. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinin temel misyonu, nitelikli ve
dinamik akademik kadrosuyla arastirma ve egitimde 6n plana ¢ikmaktir. Fakiiltemiz; sosyal ve
beserl bilimler alaninda elestirel diislinen, ¢ok yonlii, ¢alistig1 alanda iistiin basariya ulasan,
cevreye duyarli ve toplumsal faydayi gozeten, ¢agdas bilgi donamimina sahip, arastiran,
sorgulayan ve paydaslariyla is birligi yaparak ogrendiklerini hayata gecirebilen, mevcut
sorunlara ¢oziimler iiretebilen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz Avrupa, Akdeniz ve Orta Dogu cografyasini ¢evreleyen uygarliklar arasindaki
iliskiler ve kiiltiirel etkilesim agini ortaya koyan; Tiirkiye’nin diinii, bugiinii ve gelecegini
disiplinlerarasi bir yaklasimla ele alan; Tiirkiye’ nin siyasi, kiiltiirel, toplumsal, tarihi ve giincel
meselelerini ayrintili, derinlikli ve karsilagtirmali bir sekilde tartisan ve bu tartismalarin
ciktilarin1 akademik, siyasi, kiiltiirel ¢cevrelerin ilgisine sunan; sosyal ve insani bilimlere ait ya
da bunlarla iligkili her tiirli bireysel, toplumsal, politik, sanatsal, ekonomik, psikolojik,
iletisimsel ve tarihi {iretimi ilgili disiplinlerde gelistirilen kuram, teknik ve metotlara gore
inceleyen; toplumsal cinsiyet ve cinsellik iligkilerinin politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
olusumlar1 nasil sekillendirdiklerinin yani sira bunlara yansimalarim1i ve etkilerini farkli
akademik disiplinlerden beslenerek arastirmayi amaglayan; etnik ve milll kimlikleri dinsel,
ulusal, mezhepsel, kiiltiirel ¢esitlilik ve farkliliklardan ortaya ¢ikan dinamikleri hem yerel hem
de kiiresel dlgeklerde inceleyen zengin bir arastirma alanina sahiptir. Fakiiltemiz bu aragtirma
alanlarinin sosyal ve beseri bilimlerdeki yansimalarini1 ve etkilerini iliskisel, disiplinlerarasi,
biitiinsel ve karsilastirmali olarak inceleyen ¢aligmalar1 destekleyerek ulusal ve uluslararasi
literatiire katki1 saglamay1 amaglar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu, altyapisini; egitim, arastirma ve topluma
hizmet alanlarinda gerceklestirmis oldugu faaliyetleri aktaran tiim birimlerinin katilimi ile
hazirlanan 2025 Y1l Faaliyet Raporumuzu bilginize sunarim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Bilal CAKICI
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekani
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I. GENEL BILGILER

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 31 Ocak 2013
tarthli ve 28545 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan kanun ile kurulmus olup 02 Aralik 2013
tarithinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin izniyle Antropoloji, Felsefe, Yeni Medya ve
[letisim, Sosyoloji, Psikoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimleri agilmustir. Yeni Medya ve
fletisim Boliimii 2024 yil1 itibartyla Universitemiz iletisim Fakiiltesi biinyesine aktarilmis olup
Antropoloji Boliimii hari¢ tiim bdliimlerimiz lisans diizeyinde ogretime devam etmektedir.
Fakiiltemizde 60 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Antropoloji Béliimiinde 2, Felsefe Boliimiinde
7, Sosyoloji Boliimiinde 7, Psikoloji Boliimiinde 17, Tarih Boéliimiinde 13 ve Tiirk Dili ve

Edebiyat1 Boliimiinde 14 6gretim elemani bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi iireten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve
cagdas bir ogretim kiiltlirii olusturarak cok yonli, elestirel diisiinen, bilimsel anlayisa sahip,
mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili, vatandaglik bilincine sahip, ¢agdas bilginin

onemini kavrayan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistirmektir.
2. Vizyon

Beseri ve sosyal bilimler alanlarinda bilgi iireten, bilginin yayginlastirilmasini
saglayan, aragtirma ve bilgi iiretiminde uluslararas1 diizeyde bir basariya sahip olan, uluslararasi
is birlikleri ile Ogrencilerine evrensel bakis agisi kazandiran, kaliteli bir egitim-0gretimle
yaratici, elestirel ve yetkin bireyler yetistiren, toplumsal sorunlara ¢éziimler arayan, evrensel

degerlere saygili, siirekli 6grenme ve gelisimi dnceleyen bir fakiilte olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan: Prof. Dr. Bilal CAKICI
Dekan Yardimecilari: Prof. Dr. Selim Ferruh ADALI, Dog. Dr. Tuba DUMAN

Dekanin YetkKisi:

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, hem egitim-6gretim hem bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirlitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda Rektore karsi birinci derece sorumludur.
Fakiilte Kurulu
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna liye secmek,

[lgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen diger gorevleri yapmaktir
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Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Bilal CAKICI Bagkan
Prof. Dr. M. Hakan TURKCAPAR Uye
Prof. Dr. Mustafa CEVIK Uye
Prof. Dr. Turan KARATAS Uye
Prof. Dr. Sutay YAVUZ Uye
Prof. Dr. Selim Ferruh ADALI Uye
Prof. Dr. Oguzhan DURMUS Uye
Prof. Dr. Mehmet Hilmi DEMIR Uye
Prof. Dr. Erol KAHVECI Uye
Dog. Dr. Zehra Sema DEMIR Uye
Dog. Dr. Ugur BAYRAKTAR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Tugba Capar TASKESEN ~ Uye
Fakiilte Sekreteri Nihal TEKIN Raportér

Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:
e Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Bilal CAKICI Baskan
Prof. Dr. M. Hakan TURKCAPAR Uye
Prof. Dr. Oguzhan DURMUS Uye
Prof. Dr. Mustafa CEVIK Uye

Doc. Dr. Evrim TURKCELIK Uye
Dog. Dr. Tuba DUMAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Emine Sokmen ADALI Uye
Fakiilte Sekreteri Nihal TEKIN Raportor

C. Birime iliskin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,

sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin kullannminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazic1 vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.
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1.2. Egitim Alanlari

Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150  151-250 251-Uzeri

Amfi

Simif

Atolye

Diger (...)

TOPLAM

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iliskin bilgiler bu béliimde yer almalidir. Bu
boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin belirtilmesi
gerekmektedir. Ayn1 binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus
belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilim

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75  76-100 101-150 151-250 251-Uzeri (m?)

(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi
Smif
Atolye

Toplanti Salonu

Egitim Laboratuvarlari

Saghk Laboratuvarlar:

Laboratuvarlar Arastirma
Laboratuvarlar

Diger Diger (Bilgisayar
Labaratuvari)
TOPLAM

(Ttim Egitim Birimleri dolduracaktir.)
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1.3.4. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 9: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Toplant1 Salonu

0-50 1

Konferans Salonu

Toplam

(Adet)

Toplam

(m?)

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM 1

(Tiim Birimler dolduracaktir.)
1.6. Hizmet Alanlar:

Tablo 13: Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar1 14 446,08 m? 41
(Yurt Binasi 3. Kat)
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 14 453,98 m? 41
(Yurt Binasi 4. Kat)
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 13 56,86 m? 16
(D6sim Binasi)
Idari Personel Hizmet Alanlar1 (DSsim 4 51,26 m? 6
Binasi)

TOPLAM 59 1454,26 145

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)
1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet Alan (m?)

Ambar Alanlar

Arsiv Alanlart

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat At6lyeleri

TOPLAM

(Ttim Birimleri dolduracaktir.)
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2. Teskilat Yapis1

Birim teskilat semas1 asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde

olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

FAKU LTE FAK 1 LTE
KURULU YONETIM
KURULU

BOLUMLER e
SEKRETERI

Mali 1$Ier | Personel
. Isleri
-ANTROPOLOJi ST

-FELSEFE
-SOSYOLOJi
-PSIKOLOJI

-TURK DILi VE i
EDEBIYATI slemleri

-TARIH
Bolim
Sekreterligi

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. :Teknolojik Kaynaklar
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Bu boliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,
kiitiphane kaynaklarmin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir. Bilisim,
insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigr ve bilimin
dayanag1 olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir
bicimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandiriimas, etkinlik
ve verimliligin arttirilmas1 amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu boliimde
biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

. Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

. Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk sistemi,
e-biitge gibi otomasyon sistemleri.

J S6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir

hizmetler i¢in kullanildig1 da belirtilmelidir.

11
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Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2024 Y1l 2025 Yih Artis Orani(%)

Sunucular - -

Yazilimlar - -
Masaiistii Bilgisayar 51 60 20
Diziistli Bilgisayar 35 31 -21

Tablet Bilgisayar - -

Cep Bilgisayar - -

Projeksiyon 1 2 0

Slayt Makinesi - -

Tepegoz - -

Episkop - -

Barkot Okuyucu - -
Yazici 10 14 -86
Baski Makinesi - -
Fotokopi Makinesi 2 1 -50
Faks - -
Fotograf Makinesi 3 - -100
Kameralar 1 -100

Televizyonlar 1 1 0

Tarayicilar 1 1 0
Miizik Setleri - -
Mikroskoplar - -
DVD ler - -
Akilli Tahta - -

Diger - -
TOPLAM 107 110 -337
(Tiim Birimleri dolduracaktir.)
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4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagihm
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarin Doluluk
Oranmna Gore

Bos
Profesor 17 17
Dogent 11 11
Yard. Dogent 17 17
Ogretim Gorevlisi 1 1
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 16 16

Uzman

TOPLAM 62 62

(Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvam énemlidir. (Ornegin yardimci dogent kadrosunda olup docent unvani alan

ogretim tiyesini yardimci dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Doktor

Boliim/Birim .. D o Ogretim Arastirma .
Ad Profesor =Dogent Ogretl‘m Gorevlisi Gérevlisi Uzman Toplam
Uyesi

Tiirk Dili ve | 4 2 4 - 4 - 14
Edebiyati

Sosyoloji 3 1 - 3 7
Psikoloji 3 2 6 4 15
Tarih 1 4 4 1 3 13
Felsefe 4 1 - - 2 7
Antropoloji | - 1 1 - 2

13
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4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke

TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—0gretim igin
yurtdiginda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar esas alinacaktir).

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BIiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIM DALI

TOPLAM
(Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—0gretim i¢in
yurt i¢ci / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

GITTIGI

UNVAN BOLUMU /BIRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIiM DALI

TOPLAM

14
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2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir. (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas almacaktir).

GOREVLENDIRILDiIGI UNIVERSITE /BiRIiM

Prof. Dr. Bilal CAKICI Universitelerarasi Kurul Baskanhg
Prof. Dr. Oguzhan DURMUS Universitelerarasi Kurul Baskanhg
TOPLAM

(Tim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
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2547 sayilh Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtigcinde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez aymi yerde
gOrevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

) BOLOUM . YURT DISI _ YURTICI GORE;EEE?IRME
UNVAN /BIRIM GOREVLENDIRME GOREVLENDIRME TR,
ULKE ADI SEHIR ADI .
Kongre....)
Profesor Psikoloji iskocya Bildiri
Kuzey Kibris Bildiri
Kuzey Kibris Diger
Eskisehir Bildiri
Antalya Bildiri (3)
Antalya Dinleyici
Ankara Diger
Istanbul Bildiri
Sosyoloji Bursa Bildiri
Ankara Dinleyici
Bitlis Konferans
Birlesik Krallik Dinleyici
Cenevre Arastirma
Tiirk Dili ve Eskisehir Doktora Jiirisi (2)
Edebiyat: Konya Konusmaci
Tarih isvicre Ders Vermek
Yunanistan Ders vermek
irlanda Arastirma Yapmak
Istanbul Sunum
Samsun Bilimsel Toplanti
Sanlurfa Calisma Yapmak
Felsefe Afyon Konferans
Sirnak Bildiri
Dog:ent Tarih i italya Arastirma
Ingiltere Bildiri
Ispanya Arastirma
Arnavutluk Bildiri
istanbul Bildiri
Canakkale Bildiri
Dr.(")gr_ ["jyesi Antropoloji italya Bildiri
Almanya Bildiri
Corum Arastirma
fstanbul Bildiri
Tiirk Dili ve Viyana Bildiri
Edebiyat: Bilecik Tez Savunma Jiiri
Istanbul Jiiri
Istanbul Bildiri
Tarih Malezya Arastirma
ingiltere Arastirma
Canakkale Bildiri
Arastlrma Sosyoloji Fas Dinleyici
Gorevlisi Ankara Dinleyici
Tarih Bingol Dinleyici
Psikoloji Bursa Bildiri
TOPLAM 18 27 47
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2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayni maddeden

gorevlendirmesi varsa agsagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

UNVAN %’;ﬁ;rgﬂ;‘;l_’(‘eﬁl Gorey lesnac;jll;lllen Kisi Gorevlendirme Sayisi
Profesor 40/a 17 340
40/d 1 4
Dogent 40/a 10 145
40/d
Dr.Ogr. Uyesi 40/a 11 258
40/d - -
Ogretim Gorevlisi 40/a 1 3
TOPLAM 40 750
Diger

Diger bashgi altina yukarida bahsi gecen kanun ve maddeler disinda

gorevlendirilen akademik personeliniz var ise kanun ve maddeleri
belirtilerek bu boliimiin son kismina ilave yazilacaktir.

4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati {licretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDiIGI BOLUM / BIRIM
Egitim Uzman1 Eminhan Suna Diyanet Isleri Bagkanhgi / Dini Hizmetler Genel Miidiirliigii
Dr. Adonis Cigdem ERKUNT Tiirkiye Adalet Akademisi
KANOGLU

(Tim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
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2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa

asagidaki drnekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yénetim Kurulu kararlar1 esas alimacaktir).

UNVAN, ADI -SOYADI

GELDIGI UNIVERSITE

GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BIRIM

Ogr. Gor Nien Tzu YU

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sesyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Ogr. Gér. Mahmut BiLICI

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sesyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Ogr. Gor. Miimiin BULUT

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sesyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Ogr. Gor. Ali Riza
MUKADDEM

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sesyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Ogr. Gor. Leyla KAYA

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Ogr Gor. Cigdem YILMAZ

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Ogr. Gor. Neslihan
KOCAMAN

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Ogr . Gor. Ekrem BOYACI

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sesyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Dr. Ogr. Cansu KORKEM
AKCAY

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Ogr. Gor. Tugba YILDIRIM

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Soesyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Dr. Ogr. Uyesi Mukaddes
KOC

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Soesyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Ogr. Gor. Ayse OZTURK

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Ogr. Gor. Semra DEMIRIZ

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Dr. Ogr. Uyesi Nuray
AKDEMIR

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Ogr. Gor. Mehmet Sait
SENER

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Ogr. Gor. Gazi Dogan

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Ogr. Gér. Burcu COKBILIR

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Dr.Omer GOK
Opr. Gor. Isa Tlkay Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii | Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji
Karabagoglu
Dr. Ogr. Uyesi Riimeysa Nur Ankara Sosyal Bilimler Psikoloji
DOGAN Universitesi / lahiyat Fakiiltesi
Ogr. Gor. Ahmet ) o ) Tiirk Dili ve Edebiyati
HATTATIOGLU ASBU REKTORLUK/TOMER

Dr. Ogr. Uyesi Nurullah SAT

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Ogr. Gér. Chuanyi LEI

Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii

Tarih/ Sosyoloji/Tiirk Dili ve Edebiyati/Psikoloji

Ogr. Gor. Chanda OZDEMIR

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Sosyoloji Boliimii/Tarih Boliimii

Dr. Ogr. Gor. Oner SOLAK

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Psikoloji/Sosyoloji Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Seval
YAMAN

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boliimii

Sosyoloji Boliimii

Prof. Dr. Seda Oz Yildiz

Polis Akademisi Giivenlik Bilimleri

Enstitiisii, Su¢c Arastirmalari
Anabilim Dah

Sosyoloji Boliimii
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Dr. Ogr. Uyesi Muhammed ASBU llahiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii
BABACAN
Ogr. Gor. Safak CAYAN Rektorliik/Ortak Dersler Boliimii Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
SAKARYA

4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 2630 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Uzeri Toplam

UNVANI

K E K E K E K E K E K E BB
Profesor 5 2 10 17
Docent 1 2 4 3 2 0 12
Dr. 1 1 6 1 4 3 16
Ogretim
Uyesi
Ogr. Gér. 1 1
Arastirma 5 6 2 1 1 15
Gorevlisi
Toplam 5 6 3 /) 8 3 9 11 4 10 61
Kisi Sayis1
Yiizde (%) 8,20 9,83 4.92 | 3,27 | 13,11 | 4,92 | 14,75 18, | 6,55 | 16,42 100

03
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4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz aliacaktir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

ONVAN 1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM
K E K E K K E K E

Profesor 2 4 1 2 2 3 1 8 17
Dogent 1 1 2 2 4 2 12
Dr. Ogr. 2 1 2 1 6 2 1 1 16
Uyesi
Ogretim 1 1
Gorevlisi
Arastirma | 5 3 2 3 1 1 15
Gorevlisi
Toplam 5 4 4 4 2 6 10 4 3 2 2 12 58
Kisi Sayisi
Yiizde (%) | 8,62 | 6,89 | 6,89 | 6,89 | 3,44 | 10,34 | 17,24 | 6,89 | 5,17 | 3,44 | 3,44 | 20,68 | 100

4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 35: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Genel Idare Hizmetleri 4 4 6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam
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4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam Personele
Oram (%)

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Siifi

E Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz almacaktir.

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 YII | 7-10 Yl 11-15Y1Il @ 16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM

K EK/E| K E|K|E | K | E

Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%)

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
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4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagilim

31-35 3640

21-25 Yas 26-30 Yas Yas Yas

41-50 Yas  51-Uzeri

TOPLAM

K E K E K E K | E
Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

(Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

Tablo 42: 2025 Yili Ayrilan idari Personel Sayisi

Emekli
Istifa
Olim

Nakil

Diger
TOPLAM

5. Sunulan Hizmetler
5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve liretim faaliyetlerine

bu boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet icin uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
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Tablo 47: Lisans Programlar

Birim Adi: Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Sira No Program Adi

1 Tiirk Dili ve Edebiyati

Tarih

Sosyoloji

Psikoloji

Felsefe

2
3
4
5
6

Antropoloji

5.1.1.3. Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 49: Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL Ogretim I. ve IL. Ogretim Toplamu
Sliey Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Top. Say1 Pzt

Felsefe 23 34 |57 6.59
Psikoloji 7 64 |71 8.21
Sosyoloji 9 48 | 55 6.36
Turk Dili ve 12 32 |44 5.09
Edebiyati

Tarih 30 17 | 57 6.59
TOPLAM 81 198 | 276 32.90

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi
gbren Ogrenci sayisi / toplam 6grenci sayist * 100 )

(Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir)
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5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI I. Ogretim I Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. | Erkek Kiz Top. | Erkek | Kiz Toplam

Lisans /Lisansiistii Program

Psikoloji 2 0 2
Sosyoloji 0 1 1
Turk Dili ve Edebiyati 1 0 1
Tarih 1 0 !
TOPLAM 4 1 5

5.1.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilim

Tablo 52: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilim

Programin Ady Birim Geldigi Ulke Cinsiyeti Toplam
Kiz Erkek
Tarih KKTC 0 ! !
Tiirk Dili ve Edebiyati Japonya 1 1
Libya 1 1
Sosyoloji Endonezya 2 0 2
KKTC 1 0 1
Zimbabve 1 0 1
Psikoloji Afganistan 1 1
Almanya 1 1
Demokratik
Kongo 1 1
Cumbhuriyeti
Endonezya 2 2
Gambia 1 1
Irak 1
Isvec 1
Karadag 1 1
Kazakistan 1 1 2
KKTC 1 1
Suriye 1 1
24

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSU49VUU3C&eS=195784 adresinden yapilabilir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 16.01.2026-195784

5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2024-2025 2025-2026
Cift Yandal Toplam Cift Anadal Yandal
Anadal

Tiirk Dili ve 0 0 0 1 2 3
Edebiyat1
Tarih 0 1 1 2 8 10
Sosyoloji 0 0 0 3 7 10
Psikoloji 0 1 1 0 1 1

TOPLAM 0 2 2 6 18 24

5.1.1.9. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Tablo 55 : Yaz Donemi Ogrenci Sayisi

Universite Icinden Ogrenci Universite Disindan Katilan

Sayisi Ogrenci Sayis TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Yaz Ogretimi veren egitim birimleri dolduracaktir.)

5.2.Arastirma Hizmetleri

Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilimi

SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI

Yillar (Makele) (Makele) (Makele) (Makele)

2023 14 0 11 3

2024 20 0 13 3

2025 29 3 20 4
TOPLAM 63 3 44 10

(Tiim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 65: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Tiirii Desteklenen Tamamlanan 2025 Yilina iptal Proje
Toplam Proje Sayisi Devreden Proje Sayisi
Proje Sayisi Sayisi

Rektorlik BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

TUBITAK Kaynaklaridan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi
(SANTEZ)

(Tiim Akademik Birimler\Bilimsel Aragtirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 67: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

- EdltOl‘l}l{{/H?ke!pllk. Editérliik/Hakemlik Dergi Hglfem!lgl Hakemligi .
Birimler Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
. Yapilan Kitap Sayisi R
Sayis1 Uyesi Sayis1 Sayisi
Sosyal ve 11 5 3 9
Beseri
Bilimler
Fakiiltesi
TOPLAM 11 5 3 9

(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir.)

D. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Bu béliimde birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedefleri yer alacaktir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)
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Tablo 82: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Aragtirma performanst bakimindan sosyal
1.1. | bilimler alaninda Tirkiye’de ilk 10
tiniversite arasina yerlesmek.

Oncelikli kurumsal arastirma alanlarmi
belirlemek, bu alanlarda kurumsal kapasite
1.2. | gelistirmek, uzmanlagmay1 saglayacak
merkezler kurmak ve lisansiistii programlar
acmak.

"Sosyal Bilimler Alaninda Bir Arastirma Sosyal bilimler alaninda 6ncii ve
Universitesi Yetkinligi Kazanmak 1.3. |disiplinlerarasi arastirmalari tasarlamak,
desteklemek ve yiiriitmek.

Sosyal bilimlerde arastirma altyapisini
1.4 | tanimlamak, gelistirmek ve yetkinligini
artirmak.

Arastirma odakl1 proje sayisini artirmak ve

15 bunlari bilimsel yayina doniistiirmek.

Ogrencilere ASBU egitim ve dgretim

2.1. |cercevesinde belirlenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandirmak

ASBU’niin egitim felsefesi dogrultusunda
2.2. | kurumsal kiiltiir, yap, altyap1 ve yontemler
gelistirmek.

ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli 2.3. Cok dilli ve gok kiiltiirlii uluslararast bir

Insan Kaynag1 Yetistirmek. ﬁqlYer.51te olmak.. —
Disiplinlerarasi bir yaklasimla egitim

programlari tasarlamak ve uygulamak.

2.4

Akademisyen ve aragtirmact yetigtirmeye
2.5 | yonelik ulusal ve uluslararasi bilinirligi
olan bir tiniversite olmak.

Sosyal yeniligi tesvik etmek amaciyla

3.1. | Sosyokent kurmak, biiylitmek ve
yetkinlestirmek.

Sosyal yeniligi ve girisimciligi

3.2. |destekleyecek kiiltiir ve motivasyon
sistemleri gelistirmek.

Toplumun c¢esitli kesimlerinin (kamu, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslar) bilgi

Aragstirmalar1 ve Uretilen Bilginin Faydaya
3. | Déniisiimiinii Tesvik Etmek Uzere Sosyal Yenilik
ve Girisimciligi Desteklemek.

3.3. ihtiyacini karsilayan egitim, danismanlik ve
aragtirma merkezi olmak
4.1 Universiteye tahsisli mekanlarda

yasanmisliklari yansitan miizeler kurmak.
Ulus'un bilim, kiiltiir, sanat ve irfan
merkezine doniismesine katki saglamak.
Toplumsal sorumluluk ger¢evesinde farkl

Tiim Paydaslarla Is Birligi Icerisinde Cevresel,
4. | Kiiltiirel Ve Sosyal Gelismeye Destek Vererek 4.2.
Toplumsal Sorumluluk Anlayisini Giiglendirmek

4.3. kesimlere yonelik ¢alismalar yapmak.
5 Misyonunu Etkin Bir Sekilde Yerine Getirebilmek 5.1 ASBU sehir kampiisiinii gelisim stratejisi
) Icin Kurumsal Kapasitesini Olusturmak ve " | ¢ergevesinde tasarlamak, gerceklestirmek
27
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Gelistirmek. ve gelistirmek.

Akademik ve idari birimlerin sistem ve
5.2. |siireg altyapisini tanimlamak,
gerceklestirmek ve gelistirmek.
Kurumsallagma dogrultusunda yonetim
sistemlerini (i¢ kontrol, i¢ denetim ve kalite
giivence sistemi vb.) belirlemek, kurmak ve
etkinlestirmek.

5.3

(Tim Birimler dolduracaktir.)

B. Temel Politika ve Oncelikler

Amagc ve hedeflere ulagsmak icin birim tarafindan kabul goren politikalar ve 6ncelikler bu

bolumde belirtilecek.

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®netmelik uyarinca bu

boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl1 olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler baghigi altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.
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1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2025 yili biitce giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu bdliim

altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 83: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

NO GIDER TURLERI

YUKSEKOGRETIM

01

PROGRAMI
GENEL TOPLAM

2025 YILI KBO

61.423.000,00

EKLENEN

10.670.700,00

DUSULEN

85.000,00

YILSONU
ODENEGI

72.008.700,00

TOPLAM
HARCAMA

71.110.973,23

HARCAM
A ORANI

99,95

(Tiim Birimler dolduracaktir.)

Tablo 84: 2025 Y1l Uygulama Sonuclar:

FONKSIYONE
L

2025 Yih

EKLENEN

DUSULE
N

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA
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62.239.756.5982-
0505000100, | 56:206.000,00 | 8.616.000,00 | 85.000,00 | 64.737.00000 | 63948.181,46 | 788.818,54
01.01
o2 o s | 0,00 175.000,00 0,00 175.000,00 175.000,00 0,00
62.239.756.5982-
0505002100 | 515400000 | 1.853.000,00 | 0,00 7.007.000,00 6.960.09591 | 46.904,09
02.01
62.239.756.5982-
0505.0021-02- 2.000,00 26.700,00 0,00 28.700,00 27.695,86 1.004,14
02.04
62.239.756.5982-
0505.0021-02- | 6%:000,00 0,00 0,00 61.000,00 0,00 61.000,00
03.03
BIRIM 61.423.000,00 | 10.670.700,00 | 85.000,00 | 72.008.700,00 | 71.110.973,23 | 897.726,77
TOPLAMI
29




Evrak Tarih ve Sayisi: 16.01.2026-195784

1.2 — Biitc¢e Gelirleri

Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin
gerceklesmelere bu boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan toplandigindan bu boliim s6z konusu Bagkanlikca

doldurulacaktir.
1.3 — Muhasebe Tablolar1

Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig tarafindan tutuldugundan

bu boliim s6z konusu Baskanlik¢a doldurulacaktir.

4.Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik uyarmca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca ylriitiillen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara

iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer

almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:
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1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplant1 Sayisi

Faaliyet Tiirii Uluslararasi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

TOPLAM

TOPLAM

=
)
E7
g 7
~ 3
< A
Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri

=
=
=
Q
=]
-
s
4=
=
]
=]
=
o
4
o
=]
a
=<
[=
=
<

Calistay

+Yarisma

TOPLAM
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1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer

verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 88: Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

o ARTIS /
YAYIN TURU 2024 Yili 2025 Yili AZALIS
26 30
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER 30 17
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNiK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA
TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
DICER HAKEMLI ULUSAL 4 13 225.00%
. - 0,
DERETLER ULUSLARARASI 7 6 14.29 %
TOPLAM 11 19 72.73%
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL 14 14 0.00%
OzETLERiN YER ALDIGI ULUSLARARASI 14 21 50.00%
KITAP TOPLAM 28 35 25%
YURTDISI 11 11 0.00%
YURTICI 25 40 60.00%
TOPLAM 36 51 41.67%
YUKSEK LiSANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KiTAP 1 1 0.00%
CEVIRI MAKALE
TOPLAM 1 1 0.00%
YAYIN TOPLAMI 136 153

(Tim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 89: Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldigi Odiiller

Birim Ad1

Adi Soyadi Aldig1 Odiil

W N = ¢

N

(Tim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Projeler

Biriminiz akademik personeli tarafindan gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerine,
TUBITAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak iizere bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu
bilgiler agagidaki tablo araciligiyla ortaya koyulmalidir:

1.4.2. Kalkinma Bakanhg1 Tarafindan Desteklenen Projeler

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan bilgi verilecektir.

1.4.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projelerin tiirleri (Biiyiik

Olgekli, Orta Olgekli, Kiiciik Olgekli), birimlere gore dagilimi ve projelerin biitceleri ile ilgili
bilgi verilecektir.

2 — Performans Sonuclari Tablosu

Bu béliimde biriminizin 2025 yil1 faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan1 arasinda bir
bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglar1 tablosunda gostermeniz
beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglart Tablosu™ olarak da asagida yer alan su tablo

doldurulmalidir.
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Tablo 97: Performans Sonuclari1 Tablosu
Tablo 97-1: Performans Sonuclari1 Tablosu

SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNiVERSITESI
YETKINLiGi KAZANMAK

Ogrencilere arastirma projelerine daha fazla katihm firsati sunarak 6grenme
deneyimini zenginlestirmek.

izleme izleme Ol¢iim
Donemindeki = Doénemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen Gerg¢eklesme  yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekeeleri
Yih) (2025 yi) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan varsa
Sorunlar/Zorluklar
nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic
Degeri

PG1.1.2 Ogrenci basina
diisen arastirma amach 0,37
mekan biiyiikliigii

PG1.1.3 Ogrencilerin

katildig: bilimsel etkinlik 108 135 22
sayisl

0,4

Ogrencilerin bilimsel calisma ve projelere ilgisinin diisiik olmasi
Arastirma maliyetlerinin artmast

Arastirma mekanlarinin yetersiz veya uygun olmamasi

Sosyal Bilimler alaninda arastirma yeteneginin Universite genelinde diisiik
olmasi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Tablo 97-2: Performans Sonuclari1 Tablosu

SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNiIiVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK

Ogretim kadrosu ve arastirmacilar arasindaki is birligini artirarak bilimsel
arastirmalar yapmak, arastirmalari tesvik etmek ve arastirma yetkinligini
artirmak

izleme izleme Ol¢iim
Donemindeki = Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen Gerceklesme  yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekeeleri
Yilh) (2025 yih) nelerdir?

Gaosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG1.2.4 Yenilik Enstitiisii
biinyesinde SBB YOK-

Univ. Is birligi ile kabul
edilen proje sayisi

Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin fazlalig1 nedeniyle bilimsel arastirmalara ayrilan
zamanin yetersiz kalmasi

e SBB, YOK ve iiniversiteler arasinda is birligi yapma konusunda yasanan biirokratik
engeller

e Sosyal Bilimler alaninda arastirma yapabilme yeteneginin Universite genelinde diisiik
olmast

e Bilimsel Aragtirma Projeleri destekli projelere yonelen arastirmaci sayisinin yetersiz
olmast

Ogretim kadrosu iiyeleri ve aragtirmacilara arastirma becerileri, proje yonetimi ve etik

konularinda yeterli egitim ve destek saglanmamasi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler
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Tablo 97-3: Performans Sonuclari1 Tablosu

Amag

SOSYAL BIiLIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLiGi KAZANMAK

Hedef

Universite arastirma faaliyetlerinin tanitimimi ve markalasmasim giiclendirerek
yiiksek kaliteli arastirmalar yaparak iiniversiteyi ulusal ve uluslararasi siralamalarda
yiikseltmek

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG1.3.4 TUBITAK
tarafindan verilen ulusal
ve uluslararasi proje
sayisi

Enstitiiler

(")lg:iim
yontemi /
Ol¢iim
yapilamadiysa
gerekceleri
nelerdir?

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gerg¢eklesme
Degeri
(2025 yi)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2025
%11))

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Uluslararas1 akademik toplantilara katilimda destek yetersizligi
Tanitim biitcesinin yetersizligi

Nitelikli, yayn acik erisim iicretlerinin Universite tarafindan karsilanmamasi
Hakemli dergilere yayin gonderme ve kabul siireglerinde yasanan gecikmeler
Uluslararas is birlikleri i¢in yeterli finansmanin saglanamamasi

Tablo 97-4: Performans Sonuclari1 Tablosu

Amac¢

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 2.2.4. Online/ hibrit verilen
ders sayisi

PG 2.2.5.Akredite edilen
program/ Anabilim dal sayis1

PG 2.2.6. Acilan Disiplinler arasi
lisansiistii program sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

A2. EGi’l:iM-OGRETiM FAALIYETLERININ NITELIGINi VE
NiCELIGINI ARTTIRMAK

H2.2 Egitim-6gretim programlarinin sayisini arttirmak

Enstitiiler
Olciim
yontemi /
Olciim
yapilamadiysa
gerekceleri
nelerdir?

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gergeklesme
Degeri
(2025 yilr)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2025
Yih)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

49 50 0

Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi

Sektor ihtiyaglarina uygun program tespit etme konusunda karsilasilabilecek
gliclikler

Mevcut akreditasyon kosul ve stireclerinin tamamlanmasinin uzun zaman
almast.
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Tablo 97-5: Performans Sonuclari1 Tablosu

A2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ NIiTELiGiNi VE
NiCELIGiNi ARTTIRMAK

Hedef H2.3 Egitim-6gretim programlarindaki égrencilerin niteliklerini gelistirmek
Sorumlu Birim Enstitiiler

Amac¢

izleme izleme Ol¢iim
Donemindeki = Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen Gerceklesme  yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekeeleri
Yih) (2025 yilr) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic
Degeri

PG 2.3.3. Ogrencilerin kayith
olduklari program disindaki
diger programlardan
alabildikleri ders sayisi

PG 2.3.4. Ogrencilerin yaptig
sosyal sorumluluk projelerinin 11
sayisl

12

e Biitce yetersizligi
Hedefe Ait Ongiilen Riskler e Fiziki alt yapinin artan d8renci sayisina gore yetersiz kalmasi
o Ogretim iiyesi sayisinin yetersizligi

Tablo 97-6: Performans Sonuclari1 Tablosu

A2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ NIiTELiGINi VE
NiCELIGiNi ARTTIRMAK

H2.5 On lisans, lisans ve lisansiistii egitim kapasitesini plan dénemi sonuna
kadar artirmak.

Amag

Hedef

Sorumlu Birim Enstitiiler

izleme izleme Olciim
Donemindeki = Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olciim
Hedeflenen Gerg¢eklesme | yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekceleri
Yih) (2025 yih) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Baslangic
Degeri

PG 2.5.1. Egitimin program

0,
siiresinde bitirilme orani (%) 0

e YOK onay1

e Ogretim iiyesi sayisinda azalis ya da artis olmasi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler e Ogrenci sayisinda meydana gelen azalis ya da artiglar.

e On lisans ve lisans programindaki 6grenci sayismin hedeflenenden diisiik ya da
yiiksek olmast
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Tablo 97-7: Performans Sonuclari1 Tablosu

A3. TUM PAYDASLARLA iSBIRLiIGI iCERISINDE CEVRESEL,
Amag KULTUREL VE SOSYAL GELISMEYE DESTEK VEREREK
TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.
H.3.1 Toplumsal sorumluluk ¢ercevesinde farkh kesimlere yonelik
calismalar yapmak
Sorumlu Birim Enstitiiler

Hedef

izleme izleme Ol¢iim
Doénemindeki = Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen Gerg¢eklesme = yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekeeleri
Yih) (2025 yil) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG 3.1.4: Uluslararasi
Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Sayisi

e Hayat boyu 6grenme kiiltiiri konusunda toplumsal farkindaligin yetersiz
olmast

Hedefe Ait Ongiilen Riskler o Ogretim iiyesi ve dgrencilerin ilgisinin yetersiz kalmast

o Sosyal sorumluluk projelerinin topluma aktarilmasinda kanallarin yetersiz
kalmasi

Tablo 97-8: Performans Sonuclari1 Tablosu

A3. TUM PAYDASLARLA iSBIiRLiGi iCERISINDE CEVRESEL,
Amag KULTUREL VE SOSYAL GELISMEYE DESTEK VEREREK
TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.
H.3.2 Mezunlarla, dezavantajh gruplarla etkilesim, cevreye duyarhlik ve
Hedef siirdiiriilebilirlik baglaminda gerceklestirilen faaliyetlerin sayisim1 plan
donemi sonuna kadar artirmak.

Sorumlu Birim Enstitiiler

izleme izleme Ol¢iim
Donemindeki  Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen Gerceklesme  yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekeeleri
Yih) (2025 yil) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic
Degeri

PG 3.2.4. Cevre
duyarhhgina iliskin
yapilan toplam faaliyet
sayisl

o FEtkinlikler i¢in gerekli kurumsal destegin yeterince saglanamamasi
Hedefe Ait Ongiilen Riskler e Mezun Bilgi Sisteminde kayitli iletisim bilgilerinin giincel olmamasi
durumunda mezunlara ulasilamamasi
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Tablo 97-9: Performans Sonuclari Tablosu

A4. TOPLUMUN FARKLI KESIMLERI iLE iSBIRLiGI ICERISINDE
Amag GIRISIMCI VE PROJE ODAKLI CALISMAYI BENIMSEYEREK
SOSYAL INOVASYONU DESTEKLEMEK VE GUCLENDIRMEK
H.4.1 Sosyal Bilimlere katki saglayacak inovasyon amach faaliyetleri plan
donemi sonuna kadar artirmak.

Hedef

Sorumlu Birim Enstitiiler

izleme izleme Olciim
Donemindeki = Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olciim
Hedeflenen Gerceklesme yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekceleri
Yil) (2025 yih) nelerdir?

2

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG 4.1.1 Girisimcilik
yarismasi sayisli

PG 4.1.2 Dijitallesme ve yapay
zeka temali ders sayisi

28 33 3

PG 4.1.5. Yaratic1 endiistriler

. 0
temal faaliyet sayisi 8 1

e Sosyokent i¢in fiziki, mali ve teknik yetersizlikler.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler e Sosyokent ile iligkili arastirma altyapisinin kurulmasi ve gelistirilmesinde
° yasanabilecek muhtemel zorluklar.
o Girisimcilik projelerini digerlerinden ayiran 6zendirici bir mekanizma eksikligi

Tablolarin agiklanmasi gerekir ise;
e Tablo her bir stratejik hedef i¢in ayr1 ayr1 doldurulmalidir.
e Performans gostergesi ve Ol¢li birimi olarak yukarida bahsi gecen internet sitesinde
bulunabilecek dokiimanlardaki performans gostergeleri ve 6l¢ii birimleri kullanilmalidir.
e (Gostergesi “tamamlanma orani” olan performans gostergeleri i¢in tablonun altina

aciklama yazilmalidir.
3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde bir onceki bolimde olusturulan performans sonuglari tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin  gergeklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu boliimde i¢ ve dig denetim

organlarinca ylriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.

4 — PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI
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Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen caligmalar bu baglhk altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.
IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan birimler bu boliim altinda, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus igi
analiz c¢ercevesinde tespit ettikleri gliglii — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde
kaydedilen ilerlemelere ve alinan Onlemlere yer vermelidirler. Stratejik planit bulunmayan ve
stratejik planinda giiclii — zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2025 — 2029
Stratejik Planinda bulunan giiclii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler.
Ayrica birimler, kendi birimlerine iligkin tespit ettikleri iistiinliik ve zayifliklara da bu boliim

altinda yer verebilirler. Bu boliim su alt bagliklar halinde doldurulmalidir:

A -USTUNLUKLER

1. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinde 6gretilen dil sayis1 hedeflerin ¢ok iizerindedir.
Ayrica yeni kurulmus bir iiniversite olmasina karsin Fakiiltemizde boliimlerin altinda
lisans programlarmin acgildigr goriilmektedir. Ogrenci basma diisen Ogretim iiyesi
sayilarinin hedeflere yaklastigi goriilmektedir. Fakiiltenin en Onemli avantajlarindan
birisi akademik kadrodur. Kisi basi uluslararasi yaym yiiksektir. Egitimde yer alan
derslerin de kalite diizeyi yiiksektir.

2. Akademik yaymlarimiz, stratejik planda belirlenen hedeflere ulagmistir. Uluslararasi
standartlarda yayin performansi gozlemlenmektedir.

3. Fakiiltenin en 6nemli avantajlarindan birisi akademik kadrodur. Kisi basi uluslararasi
yayin iist seviyededir. Miifredatlarda yer alan derslerin kalite diizeyi ytiksektir.

4. Ogretim programlarimiz, kalite giivence siireglerinden etkin bir sekilde gecmektedir.
Uluslararas diizeyde miifredat icerigi hazirlanmistir ve aktif olarak dgretilmektedir.

5. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinde 6gretilen dil sayis1 hedeflerin ¢ok {izerindedir.

Ogrenci basina diisen Ogretim iiyesi sayilarmimn hedeflere yaklastigi goriilmektedir.
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Ogretilen diller: Arapca, Cince, Fransizca, Fars¢a, Japonca, Almanca, Italyanca, Rusca,
Ispanyolca, Latince, Akkadca

6. Fakiiltemiz Psikoloji, Sosyoloji ve Tarih boliimleri %100 Ingilizce, Tiirk Dili ve
Edebiyat: ile Felsefe boliimleri %30 Ingilizce egitim vermektedir. Bu da Tiirkiye

siralamalarinda Fakiiltemizi ilk 10°a tagimaktadir.

B -ZAYIFLIKLAR
Fakiiltemiz o6gretim elemanlarinin yayinlarmin tanmitiminin yeteri kadar yapilamamasi,
fakiiltemiz web sayfasinin ve sosyal medyanin yeteri kadar etkin kullanilamamasi, ders
izleme ve miifredat gelistirme yontemlerinin daha fazla gelistirilmeye ac¢ik olmasi ve Fakiilte

dergisine fakiilte tiyelerinin katkilarinin heniiz yeterli seviyede olmamasi

C - DEGERLENDIRMELER

Aragtirma kalitesinin siirdiiriilmesi ve arttirilmasi i¢in ders programlarini desteklemek ve
genisletmek, ayn1 zamanda arastirma kalitesini arttirmak icin yetkin ve liretken akademik kadro
alimimin siirdiiriilmesi gerekmektedir. Yiiriitiilen program ve derslerin giincellenmesine iligskin
boliimler bazinda taniml siire¢ler olusturmasi, egitim siireg¢lerinde 6grenme ¢iktilariin ve
gerekli 6gretim stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda dikkate alinan ilke ve kurallarin
olusturulmasi ve Kurumun egitim siire¢lerine iliskin olarak boliim bazinda 6grenci geri bildirimi

alma yontemleri gelistirmesi de Fakiilteyi giiclendirecegi diisiiniilebilir.
V - ONERI VE TEDBIRLER

Bu béliim altinda birimler; 2025 yili faaliyet sonug¢larina, makroekonomik konjonktiire,
biitce imkanlarma ve yonetsel duruma gore 2026 yili i¢cin Onerilere ve alinmasi gereken

tedbirlere yer vermelidir.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.? (15.01.2026)

e-imzahdir

Prof. Dr. Bilal CAKICI

1 Harcama yetKilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l i¢cinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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